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LEI 11.788/2008: UMA VISAO DA LEI DE ESTAGIO COMO ENFASE A
PROTECAO DO ESTUDANTE, AO DIREITO A EDUCACAO E AO ESTADO ETICO

Prof. Esp. Marco Antonio Lopes Campos'

RESUMO

Por meio de uma cronologia historica, do envelvimento doutrinario, jurisprudencial e trazendo,
inclusive, diversas andlises faticas sobre o estagio no Brasil a partir de sua nova legislacdo, tém-se como
objetivo deste estudo a abordagem cientifica da Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008, no tocante ao
processo de amadurecimento juridico, educacional € ético apos se completar dois anos de vida. Entre
diversos dispositivos a serem aqui tratados, buscar-se-a apresentar alguns principios juridicos, a relagéo
diferencial entre o contrato de trabalho e o contrato de estagio e o enfoque voltado ao direito a educagdo,
ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana e ao Estado Etico. Acredita-se que os recentes
numeros e percentuais apresentados pelos 6rgaos de controle, demonstram que a atual lei do estagio
trouxe novos filtros de seguranga e condigdes de coibir a fraude daquelas empresas que utilizavam da
antiga norma como forma de se enriquecer sob uma mao-de-obra técnica e barata. Mas talvez o que
chama mais aten¢ao perante a coletividade ¢ a famigerada importancia da evolugao normativa voltada
para o efetivo cumprimento das exigéncias educacionais ¢ ao bem comum, para entdo se justificar a

aplicagdo dareferida norma juridica durante a atividade prética do educando.

Palavras-chave: Legislagdo. Estagio. Educagdo. Estado ético.

1 INTRODUCAO

A legislagao celetista, a doutrina e as deci-
soes dos tribunais juslaboralistas sempre busca-
ram a distin¢@o entre as relagdes de emprego
subordinada e as de trabalho lato sensu, infensas
a incidéncia da proteg¢do heterénoma e regida
pelas normas ordinarias de direito privado.

Nestes termos, tem-se como relagdo de
trabalho lato sensu a peculiaridade da figura do
estudante estagiario, pois esta ndo se adéqua as
excludentes com as mesmas caracteristicas ¢
forga das hipoteses advindas dos demais casos,
ou seja, os contratos de estagio traduzem em
hipotese classica de excludente legal relativa
da figura do empregado, conforme o disposto
no paragrafo tnicodo artigo 442 da CLT.

Assim, de inicio, verificar-se-a neste estudo
o vinculo socio-juridico da Lein® 11.788, de 25 de

setembro de 2008°, especificadamente voltada ao .

favorecimento e aperfeigoamento da formagao
académico-profissional do estudante. Em segui-
da, passar-se-a a analisar a atividade do estagiario
no tocante aos seus meios de protegdo, além do
efetivo cumprimento da missao do processo edu-

cacional brasileiro, contrapondo, assim, sua natu-
reza juridica a darelagdo de emprego. Finalmente,
sera também foco deste enredo a discussdo se o
Estado vigente ¢ efetivamente ético, a ponto de
respeitar a dignidade do trabalhador, aqui o esta-
giario obreiro, quando passa a laborar em condi-
¢oes adversas e prejudiciais do ponto de vista juri-
dico, educacional e social.

2ANOVALEIDE ESTAGIO

ComoadventodaLein®11.788,de25de
setembro de 2008, o Brasil deixava de lado
uma legislagao social ultrapassada e em déficit
do ponto de vista ditatico-pedagdgico, uma
vez que as relagdes entre o estudante, educado-
res € empresarios demonstravam a contradigao
do aprendizado académico, além de fomentar
0 aproveitamento da mdo-de-obra barata, sem
orespectivo pagamento de encargos sociais.

Nestes termos, a referida lei mascarava a
relagdao de emprego, denominando-se os estu-
dantes, muitas vezes, de escraviario ou de Offi-
ce boy de luxo (MARTINS, 2009).

Mas até o advento da nova lei, havia
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mao-de-obra durante o processo de industriali-
zagao na década de 30 e depois na de 50, além
de legalizar o também denominado “trabalho
escolar” como instrumentos de formacio e
complementagdo do ensino.
A partir do periodo industrial brasileiro
-~ até 25 de setembro de 2008, verificaram-se int-
-meros atos legislativos que nortearam a legaliza-
¢d0 do estagio, quais sejam: a) as Leis Orgénicas
- de Ensino Industrial’ ¢ Comercial'; b) as primei-
- ras normas juridicas normatizando o contrato de
~ estagio estudantil’; ¢) o estagio dos estudantes de
~ engenharia, tecnologia, economia e administra-
¢do de empresas'; d) 0 estagio no ambito do ser-
 vigo publico federal’; ¢) a regulamentagio quan-
* to a forma de cooperagdo entre a organizagio
concedente e a escola’, sempre modificada no
- sentido de adequar as necessidades do ensino
especial, do ensino médio e da Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagio Nacional — LDB’,
' Com a evolugio legislativa ao longo do
seculo XX, acrescido do cenario empresarial
em que o mercado de trabalho passou a exigir o
cumprimento das obrigagdes sociais bésicas
entre empregadores e empregadores ¢ o fato do
aparecimento de novas tecnologias informaci-
onais, houve, portanto, a premente necessida-
de de aperfeicoar o referido histérico, o que
acabou por culminarna Lein® 11.788/2008.
Mas engana-se quem pensa que a nova
~ lei de estagio veio exclusivamente para prote-
ger a precariedade do trabalho do jovem brasi-
leiro, a mao-de-obra barata ou a tendéncia de
- muitos empregadores em contratar estudantes
- como forma de substitui¢ao dos verdadeiros
~ empregados. Alem disso, a Lein® 11.788/2008
teve como fito a busca pela seguranga e aumen-
~ to da protecdo do estudante face ao desequili-
~ brio real do vinculo didético-pedagégico” que
permaneciam inalterados nos campos de traba-

-

- somente preocupagoes em como utilizar desta |

lho travestidos de vagas de estagios.

E entdo a partir deste prisma que nova
legislacdo torna-se parte integrante de um
esforgo da sociedade para reconhecer o esta-
gidrio como um sujeito de um contrato de ativi-
dade e como destinatario de uma protegao soci-
al minima (SOBRINHO, 2008), pois sem qual-
quer protecdo e obrigatoriedade de remunera-
¢do, verificava-se uma verdadeira exploragio
do estudante, o submetendo, por vezes, a situa-
¢Oes vexatorias, degradantes e alheias a finali-
dade precipua da norma entdo criada, qual seja,
a vinculagdo didatico-pedagdgica das ativida-
des laborais.

Diante disso, o novo contrato de estagio
diferenciar-se-a da mitigacdo da alteridade do
trabalho, pois aquele ¢ concedido primordial-
mente em beneficio do estudante, ndo podendo
ser utilizado como simples instrumento de
substituigdo de mao-de-obra necesséria a reali-
zagdo das atividades fins, essenciais e perma-
nentes da entidade concedente.

3 A PRETENSAO PEDAGOGICA NA
DEFINICAO DE ESTAGIO

Ha de se identificar que para muitos
jovens sem experiéncia, o estigio significa a
porta de entrada para o mercado de trabalho,
uma oportunidade para alcangar o primeiro
emprego (BARROS, 2008).

Contudo, para que o estagio se transfor-
me no futuro emprego do estudante, devera
este, primeiramente, perpassar pela protegdo
minima dos direitos sociais, bem como por
direto aprofundamento na defini¢do de que é
tdo somente o tempo de tirocinio ou aprendiza-
do de certas profissdes e o periodo durante o
qual uma pessoa ou um grupo exerce uma ati-
vidade temporaria com vista a sua formagio ou
aperfeigoamento profissional.

‘DL n°4.072, de 1942
‘DLn°6.141,de 1943
*Portarian® 1.002, de 1967
“Decreto n® 66.546, de 1970
Decreton® 75.778, de 1975
*Lein®6.494, de 1977
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“Entende-se por viriculo didatico-pedagogico a relagdo de trabalho do estudante, condicionada em reduzir 4 realidade
aquilo que se absorve em sala de aula. Assim, é primar pela efetivagdo da educagdo por meio do entrelacamento existente
entre o estudante estagiario, entidade concedente da vaga de estdgio e a escola na qual estd matriculado.
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O estagio ¢ ato educativo escolar super-
visionado, voltado para a preparagao do traba-
lho produtivo de educando, desenvolvida no
ambiente de trabalho. Além disso, o estagio
deve fazer parte do projeto pedagogico do cur-
so, com énfase no aprendizado e competéncias
proprias da atividade profissional e a contextu-
alizagao curricular (SCHWARZ, 2009).

Neste contexto, e acrescendo a definigao
anteriormente trazida'', o estagio é o procedi-
mento formativo de cunho didatico-
pedagégico, articulado segundo o projeto de
planejamento institucional, que visa permitir
ao estudante complementar a sua formacéo e
compreender na pratica os ensinamentos teori-
cos recebidos em sua vida escolar.

Outra contribuigao para se acrescer a defi-
ni¢do de estagio, aqui em fase de construgao, ¢
no sentido de vincula-la a aproximagio do estu-
dante ao campo de estagio, sob a finalidade de se
gerar ganhos educacionais, aprimoramento pro-
fissional, além de experiéncias de vida que em
nenhuma outra atividade didatico-pedagogica o
estudante teria condig¢oes vivencia-las.

Assim, a referida definigdo de estagio
encontra-se respaldada do ponto de vista dida-
tico-pedagogico.

Mas ¢ também importante mencionar
que a prestacdo de servigo também pode gerar
ganhos empresariais as entidades concedentes
da vaga de estagio, sem que isso soe de forma
pejorativa, ilegal, anti-ético ou anti-social.

Para o professor e doutrinador
MAURICIO GODINHO SALGADO, o esta-
gio assume multiplas dimensdes do ponto de
vista educacional e empresarial, a fim de se
cumprir o objetivos da nova lei de estagio:

[...] o mais importante ndo é saber se o
tomador de servigos estd auferindo (ou
ndo) ganhos econémicos com o estagio —
Jja que tais ganhos sempre existirdo em
qualquer situagdo de prestacao laborativa
de alguém a outrem (mesmo prestagdo
laborativa ndo onerosa, insista-se). Tais
ganhos sdo inevitdveis a qualquer presta-
¢do de servigos, sendo que esse fato ndo
descaracteriza a regularidade do estagio.
O fundamental, portanto, é aferir-se se o
estagio estd, efetivamente, cumprindo

seus objetivos legais de permitir ganhos
educacionais e profissionais para o estu-
dante-obreiro. Ou seja, aferir-se o papel
agregador real do estagio a escolaridade e
formagao educacional e profissional do
estagiario. (DELGADO, 2010).

Definido o estagio, o proximo passo €
refletir sua vinculagdo com os principios espe-
cificos, como forma de fomentar 0 menciona-
do vinculo didatico-pedagégico e a necessida-
de da formagao do estudante como forma de se
combater o desemprego.

4 OS PRINCIPIOS DE ESTAGIO COMO
PAPELINTEGRADOR DA EDUCACAO

Viabilizando a definigdo acima, faz-se
necessario o atendimento de alguns principios
norteadores da relagdo de estagio, todos inspira-
dos em fundamentos juridicos e predispostos a
serem reproduzidos no contrato realidade em
que o educando firmara perante o agente conce-
dente da vaga e a institui¢ao de ensino, sao eles:

4.1 Do principio da vincula¢ao pedagégica

No principio da vinculagdo pedagdgica o
estagio constitui prioritariamente um ato edu-
cativo complexo visando o preparo teorico-
pratico e a qualifica¢do do estudante para a
cidadania e para o trabalho, pois ndo restam
duvidas de que a vinculag@o aqui trata refere-
se a finalidade pedagogica e ndo a a economi-
ca, por 1sso as institui¢des de ensino ndo devem
criar obstaculos ou discriminagdes socio-
econdmicas que contribuam para dificultar o
ingresso ou a manutengdo do educando no pro-
grama de estagio.

A vinculagdo pedagégica do estagio tem
sua inspiracdo oriunda tanto da LDB, mais
precisamente em seu artigo 3°, inciso XI1”, bem
como na propria Lei n® 11.788/2008, cuja
decorréncia das atuais exigéncias formativas
buscam direcionar o processo educativo do
estudante para as atividades escolares em arti-
culagdo com a sua qualificag@o para o trabalho
€ para as praticas sociais da cidadania.

Contextualizando este principio, impor-

"Segundo paragrafo do item 2
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tante demonstrar que a figura do estagio e a
consequente inobservancia dos requisitos lega-
is, entre estes a vinculagdo pedagdgica, impli-
cardo no eventual reconhecimento do liame
empregaticio entre o educando e a parte conce-
dente e, se for o caso, na responsabilidade civil
do agente de integragao'.

Nestes termos, vale frisar o entendimen-
to de Sérgio Pinto Martins, envolvendo as
areas do Direito e Medicina:

O estudante de direito ndo podera desen-
volver atividades rotineiras de uma enti-
dade financeira, como de caixa ou escri-
turdrio, mas devera trabalhar no departa-
mento juridico; um estudante de medici-
na ndo podera estagiar em uma empresa
de construgdo civil, salvo se for em seu
departamento médico, caso este existir. A
experiéncia pratica na linha de formagio
deve ser ligada a complementagdo do
ensino e da aprendizagem. Se houver
experiéncia pratica, mas ndo for de com-
plementagdo de ensino e da aprendiza-
gem, sob pena de restar descaracterizado
o referido contrato. Se o estagiério execu-
tar servigos ndo relacionados com os pro-

gramas da escola, sera empregado. '

(MARTINS, 2009a).

Diante disso, imprescindivel destacar
alguns requisitos da finalidade do estagio vin-
culado a natureza pedagogica, quais sejam:

A efetivacdo do contrato de matricula e a fre-
quéncia regular do educando em curso de edu-
cagdo superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos;
existéncia de unidade em condigdes de propor-
cionar experiéncia pratica na linha de forma-
¢do; realizagdo obrigatoria de atividades com-
plementares ao ensino na area de formagao do
estudante;

a) A celebrag@o de termo de compromisso
- com participacdo de todos os sujeitos: estudan-
_te, parte concedente e instituicdo de ensino

:_ ~ (intervengio obrigatoria);

b) A compatibilidade entre as atividades

desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso; sistematico acompanha-
mento pelo professor orientador da instituigdo de
ensino ¢ pelo supervisor da parte concedente, nos
termos do artigo 3°, § 2°dalei do estagio; e,

¢) A jornada de trabalho compativel com o
horario escolar, conforme se depreende no
caput do artigo 10 da mesma lei.

Assim, verificando-se a auséncia de qua-
isquer dos requisitos formais ou materiais
acima apresentados, tendo em vista que estdo
todos vinculados a questdao pedagogica e ao
crescimento profissional do educando, fatal-
mente o vinculo de emprego sera formado auto-
maticamente com a parte concedente, que deve-
ra arcar com todos os direitos trabalhistas do
trabalhador, com responsabilidade solidaria de
eventual agente de integragao. ,

O argumento acima e contextualizado
por meio das decisdes oriundas do Tribunal

Regional do Trabalho da 3* Regido, in verbis:

CONTRATO DE ESTAGIO X
RELACAO DE EMPREGO - O objetivo
norteador do contrato de estagio € o
desenvolvimento da experiéncia e a con-
cretizagdo do aprendizado tedrico, na
area de formagao profissional. Sendo da
sua esséncia que haja nexo direto entre a
atividade desenvolvida pelo estudante e o
curso a que esta integrado. (TRT 3" R. —
RO 1005/2009-114-03-00.0 — Rel. Juiz
Conv. Fernando A. Viegas Peixoto — DJe
11.03.2010-p.91)

CONTRATO DE ESTAGIO X
VINCULO EMPREGATICIO — A finali-
dade precipua da lei é que o estagio com-
plemente o ensino ministrado, ou seja,
que o trabalho desenvolvido constitua
aprimoramento dos estudos, com acom-
panhamento sistematizado, do ente con-
cedente e da institui¢do de ensino. Ndo
satisfeito o requisito material ou substan-
cial do contrato de estagio. deve ser reco-
nhecida a existéncia do vinculo emprega-
ticio. (TRT 3" R. — RO 451/2009-065-03-
00.2 — Rel” Juiza Conv. Taisa Maria M. de
Lima-DJe23.03.2010-p. 110).

“Artigo 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes prineipios: (...) XI — vinculagédo entre a educagao

escolar, otrabalho e as praticas sociais
“Artigo 5°, §2°dade 11.788
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Constituindo o vinculo de emprego entre
o estagiario ndo possuidor da vinculagdo peda-
gbgica em seu campo de trabalho, importante
ainda pormenorizar a assertiva da reincidéncia
e penalidades daqueles que utilizam da mao-
de-obra estudantil como forma de se obter o
lucro empresarial, tdo somente.

Nestes termos, reza o artigo 15 da lei do
estagio, caso a entidade concedente da vaga seja
condenada por utilizar da mao-de-obra do estagia-
rio, como se fosse vinculo de emprego, a legisla-
¢ao prevé o impedimento do recebimento de
novos estagiarios pelo periodo de 2 (dois) anos,
sem prejuizo das demais responsabilidades.

Sendo certo que o estagio encontra gua-
rida, por 6bvio, no principio da vinculagdo
pedagogica, de outro lado também é importan-

-tissimo reiterar que a prestagao de servigo tam-
bém pode gerar ganhos empresariais aos con-
cedentes da vaga de estagio. Mas o que se dis-
cute neste ponto ¢ o fato daquelas entidades
aproveitadoras da abertura legislativa visando
a lucratividade, independentemente do com-
prometimento ao seu viés educacional, razao
ensejadora da postura jurisdicional em enqua-
drar os maus feitores nas penas do artigo 15 da
referida norma.

O que ndo se aprofundara neste enredo €
o prejuizo do concedente da vaga de estagio em
ficar impedido de contratar novos estagiarios
pelo prazo de 2 (dois) anos, pois, € cedi¢o que
visando a continuidade do bom servigo presta-
do, a perpetuacdo das marcas e a manutengao
da fatia mercadologica, ndo resta duvida de
que o éxito no objetivo empresarial passard
pelo fomento ao estagio, sendo, neste caso, o
estagiario o futuro empregado cumpridor dos
objetivos de seus empregadores.

Assim, preste a se completar dois anos
de vida, a lei de estégio tem a finalidade de efe-
tivar a educagdo por meio do desenvolvimento
das rela¢oes pedagogicas no proprio ambiente
de trabalho do educando, complementando o
ensino ministrado em sala de aula, sob pena de
se caracterizar o vinculo de emprego e a aplica-
¢do das penalidades oriundas do artigo 15 da
norma aqui discutida.

4.2 Principio da adequacgio

Adequagdo vem do latim “adequare”,
significando adaptaga@o ou ajustes. Mas qual a
relagdo desta palavra como um dos principios
de estagio como forma de vincular o Direito e a
Educagao?

Pode-se entender o principio da adequa-
¢do enquanto desdobramento do postulado da
vinculagdo pedagdgica acima tratada, porém,
acrescido da exigéncia em disponibilizar con-
digoes de trabalho para que o estagiario possa
vivenciar, na pratica, as vivéncias pedagogicas
obtidas em sala de aula.

De modo geral, principio da adequagao
perpassa por um critério de subjetividade de
aceitag¢ao ou reprovacao dos envolvidos. Mas
do ponto de especifico aqui tratado, este princi-
pio exige, nos termos dos incisos I e I do artigo
7°e 11 do artigo 9°, ambos da lei de estagio, que
a institui¢ao de ensino deve indicar as “condi-
¢oes de adequagdo do estagio”, avaliar a “sua
adequagdo a formagao cultural e profissional
do educando'”’, de modo que a entidade conce-
dente cumpra a obrigacdo de “ofertar instala-
¢oes que tenham condigdes de propiciar ao
educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.”

Somando, portanto, os sentidos da ade-
quacdo geral e especifico, entende-se que a
relagao didatico-pedagogica do estagio € a
finalidade de fomentar a adaptagdo das regras e
praticas com o fito de dotar o estudante de com-
peténcias pertinentes as atividades profissio-
nais e de qualificagdo que o torne capacitado
para correlacionar as suas praticas e saberes
com as necessidades do bem estar comum da
sua comunidade”.

4.3 Principio do rendimento

O principio do rendimento refere-se as
consequéncias da correta aplicagéio dos princi-
pios anteriores, mas ensejando um destaque
diferenciado em face da visibilidade que o
legislador deu a exigéncia de que os recursos
humanos e materiais sejam empregados visan-
do o éxito do processo educativo.-

“Inciso Il do artigo 7°da Lein® 11.788/2008
“Paragrafo primeiro do artigo 1°da Lein® 11.788/2008
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A escola deve contribuir para que o esta-
gio seja considerado satisfatorio ao atender as
necessidades de formagdo do educando. O
éxito pressupde que o processo de estruturagao
e atuagdo da relagdo de estagio envolva a dis-
cussdo, a aprovagao, a execugao e a avaliagao
da proposta pedagogica.

Nao por acaso, a nova legislagao de esta-
gio estabelece que as partes envolvidas atuem
de modo que a experiéncia de estagio do edu-
cando o leve a uma “aprovagao final”, a fim de
confirmar o disposto incerto no §1° do artigo 3°
dareferidalei” (SOBRINHO, 2008).

50S REQUISITOS MINIMOS DE ESTAGIO
EOSDIREITOS DOEDUCANDO

Como especificado acima, nos termos

- dos artigos 442 e 443 da CLT, o contrato de -

trabalho ndo possui forma prescrita em lei,
podendo ser celebrado tacita ou expressamen-
te, inclusive de forma verbal ou escrita.

Assim, consoante a presente regra geral, o
contrato de trabalho constitui uma espécie con-
tratual nao solene, sujeito a liberdade de forma,
de carater ad probationem da relagao de empre-
go ou de condigdes especiais de trabalho.

Mas grande parte da informalidade geral
das relagdes de emprego e algumas especiais
de trabalho pressupdem a celebragdo solene do
contrato. A forma solene constitui pressuposto
para a formalizagdo de determinadas relagdes
especiais de trabalho ou condig¢des especiais de
trabalho que, em virtude de peculiaridades no
desenvolvimento do labor, excepciona, no
todo ou em parte, a aplicagdo do Direito do
Trabalho e da legislagao social.

Oportuno que mesmo adstrito ao aparato
legislativo existente, ainda se contata a contrata-
¢ao de trabalhadores (estudantes) sob o rotulo de
estagiario, com vistas a baratear o fator trabalho,

- sem que haja qualquer correlacgdo entre os servi-

gos prestados e a formagao educacional do tra-
balhador, em flagrante fraude a legislagdo traba-
lhista, inclusive com a participag@o dos agentes
deintegragio’’ (SANTOS, 2010).

O contrato de estagio, portanto, pressu-

poe a celebragdo de um termo de compromisso
entre o educando, a parte concedente do esta-
gio e a institui¢do de ensino. Além disso, para
que a contrata¢do de estudantes seja considera-
da como estagio e evitar a configuragdo do
vinculo empregaticio, o legislador aprimorou
as formalidades a serem cumpridas.

A primeira delas é no tocante a matricula
e frequéncia regular em institui¢ao de ensino, a
fim de caracteriza-lo como educando e, por
consequéncia, o estagiario; a segunda, celebra-
¢ao de termo de compromisso entre o educan-
do, a parte concedente do estagio e a instituigdo
de ensino, tendo em vista a formaliza¢do do
estagio e a defini¢@o das responsabilidades de
cada parte; a terceira, a compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estagio e aque-
las previstas no termo de compromisso, a fim
de definir as fung¢des a serem exercidas pelo
estagiario e efetivar o objetivo do proprio esta-
gio; e a finalmente a quarta, é o acompanha-
mento efetivo pelo professor orientador da
instituigao de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado, por vistos nos rela-
torios de atividades, a real contribuig¢do do esta-
gio para a formagdo do estudante.

Todas estas sao requisitos e formalidades
de importantissima valia, pois, se cumpridas,
proporcionara a efetivagao da finalidade do esta-
gio, além de proporcionar um meio de fiscaliza-
¢ao por parte da instituigdo de ensino quanto a
compatibilidade entre as atividades desenvolvi-
das pelo estagidrio e aquelas previstas no termo
de compromisso. Do contrario, como ja exposto,
acarretara a configuragao do vinculo empregati-
cio, conforme o disposto no artigo 3°da CLT.

Assim, os aspectos juridico-materiais da
relagdo de estagio pressupdem uma relagio de
trabalho pessoal e subordinado e por vezes
onerosa assemelhando-se a uma relagdo de
emprego. Porém, diferentemente das demais
relagoes de trabalho, o estagio tem como obje-
tivo principal a complementagio do ensino e o
“aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagio
curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho”,

“Paragrafo primeiro do artigo 3°da Lein® 11.788/2008

“Agentes de integragio sdo organizagdes que podem firmar parcerias com instituigdes de ensino visando auxiliar na

obtengdo de vagas de estagio.
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conforme se depreende por meio do art. 2° da
referida Lein® 11.788/2008.

Mas quais sdo os direitos do estagiario
nesta nova legislagao, a ponto de confrontéa-los
com os demais instrumentos protetivos do tra-
balhador celetista?

De forma clara e objetiva, até mesmo

porque este ndo € o pano de fundo do presente *

estudo, sdo alguns dos direitos do estagiario: a)
limitagdo da jornada méaxima do contrato de
estagio, a ser definida entre a institui¢do de
ensino, a parte concedente e o proprio educan-
do; b) duragdo maxima de 2 anos para o contra-
to de estagio, exceto quando se tratar de esta-
giario com deficiéncia; ¢) faculdade de receber
bolsa-auxilio e auxilio-transporte; d) recesso
de 30 dias apds o estagio ser igual ou superior a
1 ano, gozado preferencialmente durante suas
férias escolares; e) satde e seguro trabalho, ou
seja, aplica-se ao estagidrio a legislagdo perti-
nente a satde e a seguranga do trabalho, sob a
responsabilidade da entidade concedente.

Cumpridos estes requisitos, a finalidade
do estagio e os direitos dos educandos estardo
protegidos.

Contudo, talvez ainda restem davidas
entre os interessados nesta relagao especial de
trabalho, qual seja, o fato de que terminado o
curso/sistema educacional em que o estagiario
esteja envolvido, este ndo mais se podera falar
em estagio, uma vez que depende do direto
entrelagamento da pratica laboral e do vinculo
didatico-pedagdgico, ou seja, se o curso termi-
nou, ndo ha que se falar em estagio.

Na visao do professor Sérgio Pinto Mar-
tins: € i$s0 0 que ocorre em certos casos, prin-
cipalmente de estagiarios de Engenharia e de
Direito, que, enquanto estdo fazendo o curso,
fazem o estagio, e posteriormente, continuam a
desempenhar a mesma atividade anterior, mas
jacom o diploma, porem ndo registrados.”

Nio ¢€ possivel, portanto, que o estagiario
de grau universitario exerca atividade con-
tinua na empresa, pois ndo complementa o
ensino e pode ser realizada por qualquer
pessoa. O curso deve ser, portanto, compa-
tivel com a atividade desempenhada pelo
estagiario na empresa, com as tarefas
desenvolvidas, de modo a se fazer a com-
plementagdo do ensino. O estigio deve
proporcionar experiéncia pratica na linha
de formagio profissional do estagidrio.

Isso quer dizer que o estagio s6 podera ser
realizado em unidades que tenham condi-
¢Oes de proporcionar experiéncia pratica
na linha de formagao, devendo propiciar
complementagédo do ensino e da aprendiza-
gem, de maneira pratica no curso em que o
estagidrio estiver fazendo, devidamente
planejado, executado, acompanhado e ava-
liado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.
(MARTINS, 2009b).

Diante disso, terminado o vinculo peda-
gogico entre o estudante e a escola, e, por con-
seguinte tornando inviavel o continuismo da
complementagdo do ensino daqueles perante a
entidade concedente, resta vedado o exercicio
de atividade continua ao programa de estagio,
sob pela de se forma o famigerado e ampla-
mente citado “vinculo de emprego.

6 O CUMPRIMENTO DA LEI DE
ESTAGIO EM PROLDA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DO DIRETO A
EDUCACAOAOESTADOETICO

Como exposto em linhas volvidas, cumpri-
dos os principios, requisitos e formalidades da lei
de estagio, estara entao proporcionada a execugao
das ideias e finalidades propostas pelo legislador,
além de viabilizar a melhora no processo de fisca-
lizagdo por parte das instituicoes de ensino e a
prote¢ao aos direitos dos educandos.

Outro enfoque que se deve analisar € a
relagdo entre o cumprimento destas garantias e
o direito a educagdo, como énfase a protecdo
do principio constitucional da dignidade da
pessoa humana e ao Estado Etico.

A Constitui¢cdo Federal de 1988 estabe-
lece no inciso III do artigo 1°, a dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republi-
ca Federativa do Brasil. Da mesma forma, o
artigo 3° da Carta Magna consigna os objetivos
atribuidos as Estado Brasileiro: “valem como
base das prestagdes positivas que venham a
concretizar a democracia econdmica, social e
cultural, a fim de efetivar na pratica a dignida-
de da pessoa humana.” (SILVA, 1998).

Dai conclui-se que ao elevar-se a digni-
dade da pessoa humana a categoria de princi-
pio fundamental do Estado, o objetivo deste
passaa ser a efetivagao pratica daquela.

Nesse sentido, sem considerar as diversas

Lei 11.788/2008: uma visdo da lei de estdgio como énfase &
protecdo do estudante, ao direito a educacdo e ao estado ético



discussoes acerca do termo, podemos dizer que
adignidade da pessoa humana refere-se a coleti-
vidade, a manutencao dos direitos fundamentais
e a legitimacdo do Estado. Os direitos funda-
mentais surgem, entdo, como pegas chaves para
a garantia de efetivagao da dignidade da pessoa
humana e tém como objeto, entre outros, as rela-
¢oes ético-sociais de Estado e seus cidadaos.
Dentre esses direitos encontram-se o direito a
educagdo e o direito ao trabalho.

O direito a educagao e o direito ao traba-
lho digno sao direitos sociais e, como tal,
visam a melhoria das condigdes de vida tendo
como fim, assim, a justica social, estando,
desse modo, profundamente ligados ao princi-
pio da igualdade que, por sua vez, € reflexo
direto da propria dignidade da pessoa humana.

Assim, ambas sdo questdes de ordem
social, pois regulam as relagdes entre os indivi-
duos em sociedade ja que esta, de acordo com o
que estabelece a Constitui¢ao, tem como base

-0 primado do trabalho e o bem-estar e a justica
social como objeto.

O direito a educagao é dever do Estado ¢
tem como objetivos basicos, nos termos do
artigo 205, da Constitui¢ao Federal de 1988, o
pleno desenvolvimento da pessoa, o preparo
desta para o exercicio da cidadania e sua quali-
ficagdo para o trabalho.

Da mesma forma, o direito ao trabalho
“envolve o direito de acesso a uma profissao, a
orientacdo e formagdo profissionais, a livre
escolha do trabalho.” (SILVA, 1998). Essas
duas consideragoes podem facilmente serem
analisadas conjuntamente aos objetivos da
figura do estagio e sua inegavel fungao social.

O fato de que a preservagado dadignidade da
pessoa humana, aqui em relagdo ao correto uso
dos programas de estagio, enseja, diretamente, a
efetivagio do denominado Estado Etico.

Antes de se definir o Estado Etico entre-
lagado ao direito a educagdo e o correto cum-
primento da lei de estagio, necessario se faz
uma breve analise da propria ética. '

Comumente, ética significa a parte da
filosofia que estuda os fundamentos da moral,

por meio de um conjunto de regras de condu-
ta”, ou seja, uma simples ciéncia de conduta.
Tecnicamente, € tanto a ciéncia que a considera
o0 fim para o qual a conduta dos homens deve
ser orientada e o meio para atingir tal fim, quan-
to a ciéncia do movel da conduta humana
(ABBAGNANO, 2007).

Mas o que vem a ser este Estado Etico
vinculado ao direito a educagdo e ao correto uso
dos programas de estagio e de sua legislagao?

A figura do Estado Etico deve atingir o
bem comum e a coletividade'’ aqui inserida.

O Estado ¢ uma ordem juridica soberana
cuja finalidade € 0 bem comum de seu povo
situado em determinado territdrio
(PIOVESAN; CARVALHO, 2010).

Por sua vez, o povo ¢ compreendido
como o conjunto dos cidadaos do Estado por-
que representa todos os individuos que o inte-
gram através de uma vinculagdo juridica per-
manente chamada cidadania.

Ja o Estado Etico, ou seja, a conjungao
entre 0 Estado como ordem juridica soberana e a
propria ética como o conjunto de preceitos de
ordem valorativa com vistas a atingir o bem
comum € a agao correta, € a ordem juridica que
pauta suas agdes e politicas publicas na estrita
observancia dos fundamentos ético-juridicos
consagrados na sua Ordem Constitucional, den-
tre os quais o principio da dignidade da pessoa
humana (PIOVESAN; CARVALHO, 2010).

Cumprindo os objetivos e finalidades da
lei de estagio, estar-se-a também enfatizando o
direito a educagdo, a defesa da dignidade da pes-
soa humana e 0 bem comum (Estado Etico). De
maneira mais detalhada: cumprimento da lei de
estagio por toda a coletividade, ndo separando a
ética dos interesses econdémicos ou politiquei-
ros, 0 Estado cumprira a sua finalidade ao atingir
0 bem comum daqueles envolvidos no processo
de igualdade de direito e oportunidades.

A:;sim, o Estado brasileiro, para ser um
Estado Etico, deveria escolher e executar, sem-
pre, agoes e politicas cujos resultados objetivas-
sem algo maior:’ 0 bem comum dos educandos
(representantes do povo), mediante um agir base-

"Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. Disponivel em:
<http://www.priberam.pt/dlpo/default.aspx?pal=ética>. Acesso em: 30 jul. 2010.
- “Entende-se por coletividade os educandos, instituigdes de ensino, agentes integrados e as entidades concedentes da
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ado na ética da responsabilidade e na ética como
virtude, as quais concretizam de fato, a dignida-
de da pessoa humana e o direito 4 educagao.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O estagio possui grandes atrativos se leva-
do em consideragdo a legislagdo vigente e a ques-
tdo psicossocial do educando, sendo priorizada a
formagdo académica deste, aproximando-o do
campo de estagio, sob a finalidade de se gerar
ganhos educacionais, aprimoramento profissio-
nal, além de experiéncias de vida.

Alémdisso, ndo resta divida de que o estigio
¢ potencializado como meio de realiza¢io do sonho
em se conseguir um bom emprego no futuro.

Mas o estagio é também forma de trabalho,
uma vez que, por vezes, o educando é colocado
em situacdo real de emprego, realizando ativida-
des necessdrias aos fins econémicos da empresa,
concorrendo também para a produgdo de riqueza.

Como visto, desde que cumprida a refe-
rida legislagdo, é importante mencionar que a
prestagdo de servigo também pode gerar
ganhos empresariais as entidades concedentes
da vaga de estagio, sem que isso soe de forma
pejorativa, ilegal, antiético ou anti-social.

Assim, a questdo do estigio e a Lei n®
11.788/2008 ndo podem ser analisados apenas em
seu aspecto profissional ou na oportunidade de
um futuro digno ao educando, mas ¢ imprescindi-
vel a interpretagdo pela seara ético-ditatico-
pedagogico na perspectiva restrita da relagdo
entre o proprio educando, a entidade concedente,
ainstitui¢do de ensino e o papel do Estado em prol
dodireito a educagao e ao bem comum.

Neste sentido, a proposta deste estudo é,
ao mesmo tempo:

a) potencializar as atribuig¢oes das institui-
¢oes de ensino como orgao fiscalizador, especi-
almente no que se refere a indicagdo das reais
condi¢des de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso por ela mantido. Para tanto,
considerando que o professor ¢ um dos pilares
da educagdo, faz-se necessario exigir deste,
quando diretamente ligado ao papel de professor
orientador no estagio, passar a ser responsavel
pelo acompanhamento do estagidrio e avaliar as
instalagdes da entidade concedente;

i b) por ser papel do Estado, aqui o Estado
Etico, escolher as melhores agdes e politicas

atreladas ao bem comum. Para tanto, planejar e
executar politicas publicas em consonancia
com o direito a educagdo e a prote¢do do edu-
cando no mercado de trabalho;

¢) Fomentar a discussao entre as mediadas
punitivas contra o abuso da utilizagao da mao-
de-obra do educando de forma alheia a legisla-
¢ao especifica, majorando, por conseguinte, as
penas aplicadas aquelas entidades concedentes
que ainda utilizam da Lei n° 11.788/2008 como
forma de burlar a relagao de emprego. Para tan-
to, a proposta deste breve estudo ndo ¢ apenas
deixar a entidade concedente sem novas contra-
tagdes por um periodo. E sim responsabiliza-las
pela usurpagio da boa-fé que norteia a relagio
educacional existente entre a escola € o seu
aluno estagiario, ao principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, ao direito a educa-
¢d0 e ao mencionado Estado Etico.

Desta forma, num Brasil onde se consta-
ta grandes problemas relacionados ao desem-
prego, educagdo e a miséria, e cuja Constitui-
¢ao Federal tem os valores sociais do trabalho
como um dos fundamentos do Estado e a busca
de pleno emprego como principio de ordem
econdmica, ndo se pode admitir que postos de
trabalho sejam eliminados como fonte de
renda e de direitos trabalhistas em prol de um
estagio que ndo tenha importancia decisiva na
formagao educacional do estudante.

O Brasil, por meio de seus Poderes inde-
pendentes e harmonicos entre si, e toda coleti-
vidade envolvida deverdo fomentar a discus-
sdo em prol do bem comum, especificadamen-
te na finalidade de fazer acontecer o cumpri-
mento da lei de estagio, com enfoque ao direito
a educagdo, a énfase a protegdo do principio
constitucional da dignidade da pessoa humana
e ao Estado Etico.

Lei 11.788/2008: uma visdo da lei de estdgio como énfase a
protecdo do estudante, ao direito a educacdo e ao estado ético
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LLAW 11,788 /2008: A VISION OF THE TRAINING LAW EMPHASIZING THE PROTECTION
OF THE STUDENT, THE RIGHT TO EDUCATION AND TO THE ETHICS STATE.

ABSTRACT

Through a historical chronology doctrinaire involvement, jurisprudential and bringing even
several factual analyses about training in Brazil from its new legislation, this study aims the scientific

“approach of the Law No. 11788 of September 25, 2008, relating to the process of the legal educational

and ethical maturity after being two years of life. Among various topics to be dealt here - it will be
sought to provide some legal principles will be sought, the relationship between the employment contract
and the training contract, and the focus on the right to education, to the constitutional principle of human
dignity and to the Ethical State. It is believed that the recent numbers and percentages presented by
control bodies, demonstrate that the current training law brought new security filters and conditions to
curb fraud of those companies using an old standard as a way to enrich under a technical and cheap labor.
But perhaps what draws more attention to the community is the notorious importance of development in
standards focused on the effective fulfillment of educational requirements and on what is good for

society, and then to justify the application of the law during the practical activity of the learner.

Keywords: Legislation. Training. Education. Ethical State.
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