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A INICIACAO CIENTIFICANO
GRUPO EDUCACIONAL UNIS

Para o Unis, a Inicia¢do Cientifica ¢ a tradugdo exata de saber pensar e “aprender a

aprender”. E indissociavel das atividades de ensino e de extensdo e contribui para a elevagio da
qualidade dos processos educacionais, melhorando a qualificacdo docente, aprimorando a
formac&o do corpo discente e gerando beneficios para a comunidade regional.

VI.

VII.

VIIL.

O Unis tem como politica de Inicia¢do Cientifica:

Incentivar projetos especificos articulados com as politicas e prioridades institucionais.
Realizar acordos e convénios com instituigdes vinculadas a pesquisa.

Oportunizar eventos destinados ao debate de temas cientificos e culturais sobre aspectos
da realidade local e regional.

Incentivar a participacdo dos alunos em projetos de iniciagéo cientifica.

Estimular a participagéo de alunos e docentes em Encontros, Conferéncias e Congressos
para apresentacdo de trabalhos desenvolvidos nos cursos de graduacdo do Unis-MG.

Estimular a participacdo de docentes nas atividades de orientacdo de projetos de
iniciacdo cientifica de interesse institucional.

Desenvolver a mentalidade critica e reflexiva prevista nas DCN dos cursos.

Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos interdisciplinares
oportunizando aprendizagem integrada.



AEXTENSAONOGRUPO
EDUCACIONAL UNIS

A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora entre ensino superior e sociedade. A
Extensdo é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que encontrara, na
sociedade, a oportunidade de elaboracéo da praxis de um conhecimento académico.

A extensdo do Unis tem como politicas:

I Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos académico e empirico.

1. Trabalhar a democratizacdo do conhecimento académico e a participacgao efetiva do Unis-MG na
comunidade.

1l Instrumentalizar o processo dialético de teoria-pratica.

V. Favorece um trabalho interdisciplinar que beneficia a visdo integrada do social.
V. Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as politicas e prioridades institucionais.
VI. Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestacdo de servicos a comunidade e de

interesse institucional.



EDITORIAL

Este numero especial da Revista Interacdo é mais uma forma de materializagdo da misséo
institucional da Fundagdo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas — FEPESMIG e de suas mantidas, entre
as quais o Centro Universitario do Sul de Minas — UNIS-MG.

Os quatorze trabalhos selecionados para esta edi¢do séo resultado de uma sélida parceria firmada
com o Centro de Estudos de Pessoal/Forte Duque de Caxias — CEP/FDC, uma das instituicGes de ensino
mais importantes do Exército Brasileiro.

Os dois cursos de especializagdo que foram ofertados pelo UNIS-MG para o CEP/FDC no &mbito
do referido convénio foram o de MBA em Gest&o com Enfase em Administracdo Hospitalar e o de Direito
Militar. Foram especializados mais de cinquenta oficiais do Exército Brasileiro.

Os trabalhos aqui disponibilizados para os leitores reproduzem e analisam questdes impactantes
para as organizagdes militares envolvidas nas duas areas do saber e se apoiam em consistente referencial
tedrico. Alguns dos trabalhos possuem ainda o mérito de contarem com estudos de casos.

Com a certeza de que a contribui¢do do UNIS-MG para a reflexdo dos alunos envolvidos no projeto
foi significativa e que a atuagdo dos mesmos se dard a partir de novos referenciais teéricos, acreditando
ainda que as produces aqui disponibilizadas apontem novos caminhos na area, desejo a todos uma boa

leitura!

Prof. Dr. Guaracy Silva

Superintendéncia Corporativa da FEPESMIG/Grupo Unis
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