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O objetivo da Revista Interação é divulgar o conhecimento adquirido através de trabalhos 

de pesquisa desenvolvidos no Centro Universitário do Sul de Minas, Faculdade Três Pontas, 

Faculdades Integradas de Cataguases e Faculdade Betim, bem como pela comunidade científica 

geral. 

Os artigos publicados são da responsabilidade de seus autores. A publicação total ou 

parcial dos artigos desta revista é permitida desde que seja feira uma referência adequada. 
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A INICIAÇÃO CIENTÍFICA NO 

GRUPO EDUCACIONAL UNIS 

 
Para o Unis, a Iniciação Científica é a tradução exata de saber pensar e “aprender a 

aprender”. É indissociável das atividades de ensino e de extensão e contribui para a elevação da 

qualidade dos processos educacionais, melhorando a qualificação docente, aprimorando a 

formação do corpo discente e gerando benefícios para a comunidade regional. 

O Unis tem como política de Iniciação Científica: 

 

I. Incentivar projetos específicos articulados com as políticas e prioridades institucionais. 

 
II. Realizar acordos e convênios com instituições vinculadas à pesquisa. 

 

 
III. Oportunizar eventos destinados ao debate de temas científicos e culturais sobre aspectos 

da realidade local e regional. 

 
IV. Incentivar a participação dos alunos em projetos de iniciação cientifica. 

 

 
V. Estimular a participação de alunos e docentes em Encontros, Conferências e Congressos 

para apresentação de trabalhos desenvolvidos nos cursos de graduação do Unis-MG. 

 
VI. Estimular a participação de docentes nas atividades de orientação de projetos de 

iniciação cientifica de interesse institucional. 

 
VII. Desenvolver a mentalidade crítica e reflexiva prevista nas DCN dos cursos. 

 

 
VIII. Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de projetos interdisciplinares 

oportunizando aprendizagem integrada. 
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A EXTENSÃO NO GRUPO 

EDUCACIONAL UNIS 

 
A Extensão Universitária é o processo educativo, cultural e científico que articula o ensino e a 

pesquisa de forma indissociável e viabiliza a relação transformadora entre ensino superior e sociedade. A 

Extensão é uma via de mão-dupla, com trânsito assegurado à comunidade acadêmica, que encontrará, na 

sociedade, a oportunidade de elaboração da práxis de um conhecimento acadêmico. 

A extensão do Unis tem como políticas: 

 

 
I. Propiciar a troca de saberes sistematizados entre os conhecimentos acadêmico e empírico. 

 
II. Trabalhar a democratização do conhecimento acadêmico e a participação efetiva do Unis-MG na 

comunidade. 

 
III. Instrumentalizar o processo dialético de teoria-prática. 

 
IV. Favorece um trabalho interdisciplinar que beneficia a visão integrada do social. 

 

 
V. Identificar e atender as demandas sociais articuladas com as políticas e prioridades institucionais. 

 
VI. Estimular o desenvolvimento de projetos e atividades de prestação de serviços à comunidade e de 

interesse institucional. 
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EDITORIAL 

 
Este número especial da Revista Interação é mais uma forma de materialização da missão 

institucional da Fundação de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas – FEPESMIG e de suas mantidas, entre 

as quais o Centro Universitário do Sul de Minas – UNIS-MG. 

Os quatorze trabalhos selecionados para esta edição são resultado de uma sólida parceria firmada 

com o Centro de Estudos de Pessoal/Forte Duque de Caxias – CEP/FDC, uma das instituições de ensino 

mais importantes do Exército Brasileiro. 

Os dois cursos de especialização que foram ofertados pelo UNIS-MG para o CEP/FDC no âmbito 

do referido convênio foram o de MBA em Gestão com Ênfase em Administração Hospitalar e o de Direito 

Militar. Foram especializados mais de cinquenta oficiais do Exército Brasileiro. 

Os trabalhos aqui disponibilizados para os leitores reproduzem e analisam questões impactantes 

para as organizações militares envolvidas nas duas áreas do saber e se apoiam em consistente referencial 

teórico. Alguns dos trabalhos possuem ainda o mérito de contarem com estudos de casos. 

Com a certeza de que a contribuição do UNIS-MG para a reflexão dos alunos envolvidos no projeto 

foi significativa e que a atuação dos mesmos se dará a partir de novos referenciais teóricos, acreditando 

ainda que as produções aqui disponibilizadas apontem novos caminhos na área, desejo a todos uma boa 

leitura! 

 

 

Prof. Dr. Guaracy Silva 

Superintendência Corporativa da FEPESMIG/Grupo Unis 
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