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Resumo

Este estudo analisou a relagdo que existe entre a vulnerabilidade profissional e a vulnerabilidade da vida pessoal de
profissionais da construcdo civil. O objetivo era fazer uma andlise compreensiva, baseada em entrevistas com
trabalhadores atuantes no setor construtivo, tanto com vinculos trabalhistas formais quanto informais. O sentido era
captar as percepgdes dos sujeitos e dar espaco para o relato de suas vivéncias. Os entrevistados foram questionados
acerca de vinculos trabalhistas, a relagdo com os engenheiros civis e conhecimentos acerca dos sindicatos trabalhistas.
Como resultado, a pesquisa mostrou como o cenario de vulnerabilidade em que os trabalhadores ja estiveram ou estdo
inseridos se perpetua devido ao silenciamento do tema tratado. Os proprios trabalhadores buscam meios de encobrir,
até para si proprios, as condigdes do contexto em que atuam, como a instabilidade de renda ou a precariedade de
assisténcias por parte dos érgdos governamentais. Por fim, o presente artigo apresenta alternativas para mitigar a
problematica evidenciada, por intermédio de a¢des eficazes dos sindicatos em favor dos trabalhadores e a abordagem
da tematica na formagdo dos académicos em Engenharia Civil e cursos técnicos de Edificacbes, dado seu papel
fundamental como futuros profissionais.
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Abstract

This study analyzed the relationship between professional vulnerability and the vulnerability in the personal lives of
construction workers. The objective was to conduct a comprehensive analysis based on interviews with workers active
in the construction sector, both with formal and informal labor ties. The aim was to capture the perceptions of the
subjects and provide a space for them to share their experiences. The interviewees were questioned about their labor
ties, their relationship with civil engineers, and their knowledge of labor unions. As a result, the research showed how
the vulnerability scenario in which workers have been or are currently inserted perpetuates due to the silencing of the
issue. The workers themselves seek ways to conceal, even from themselves, the conditions of the context in which they
operate, such as income instability or the lack of support from government agencies. Finally, this article presents
alternatives to mitigate the highlighted problem through effective union actions in favor of workers and by addressing
the topic in the education of Civil Engineering and Building Construction technical course students, given their
fundamental role as future professionals.
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1 INTRODUCAO

Segundo o socidlogo José Manuel Mendes (2016, p. 74), entende-se vulnerabilidade como
reflexo das condi¢cGes de desigualdade em que os individuos e comunidades estdo inseridos, sendo
afetados pela pobreza, idade, sexo, classe social etc. Vista essa defini¢do inicial e aplicando-a ao
contexto da construcdo civil, entende-se que a vulnerabilidade pode ser dirigida a grande parte da
mao de obra atuante no ramo citado, uma vez que os trabalhadores se encontram em uma realidade
vinculada a provisoriedade, a desvalorizacdo, a precariedade da seguranca e dos contratos
informais, sendo esse ultimo ponto estruturante. (Lacerda, p. 6, 2006).

Parte-se do pressuposto de que a precariedade laboral, a fragilidade dos vinculos
trabalhistas e a desvalorizacao profissional marcante na vida de grande parte dos trabalhadores da
construgao civil, ndo gera impactos apenas na vida produtiva de milhdes de operdrios. Isso se reflete
em suas vidas individuais, acarretando instabilidades financeiras e mds condi¢Ges psicoldgicas e
fisicas, despertando uma busca constante pela adaptagdo as realidades em que estdo inseridos.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), promovida pelo IBGE, apresenta
informagdes que corroboram o quadro acima descrito. Cerca de 40% das atividades ocupacionais
no ramo construtivo (o que inclui operarios em geral, técnicos, profissionais de arquitetura e
engenharia, dentre outros) sdo feitas por individuos sem instrucdo ou com o nivel fundamental
incompleto ou equivalente (IBGE, 2022, tabela 1.5). Para mais, 66,2% dos operarios do ramo
construtivo sao autodeclarados pretos e pardos. Com isso, observa-se que as dificuldades e os
estigmas tipicos dos operarios da construgao civil estao diretamente relacionados a desigualdades
sociais estruturais, de forma a acentuar processos de exclusdo social. Entende-se por esses dados
gue sdo grupos socialmente prejudicados, em busca da sua subsisténcia, que encontram na
construgao civil uma alternativa para obter sua renda.

Ademais, a importancia do ramo da construgdo civil no Brasil é dada pela vasta
movimentacdo de capital, que envolve desde materiais e equipamentos até o emprego de servicos
de m3o de obra. O IBGE divulgou no dia quatro de marco de 2022, os dados do Produto Interno
Bruto de 2021, com isso verificou-se o destaque do ramo construtivo ao observar um acréscimo de
9,7% a economia brasileira, diante de uma queda de 6,7%, vista em 2020, evidenciando o maior
crescimento do setor desde 2010, com o incremento de 13,1% (Agéncia CBIC, 2002). Fatos como
esse destacam a relevancia da construcdo civil para a absor¢cdo de mao de obra, possibilitando a
contratacdo de trabalhadores e contribuindo para a ocupacdo desses mesmos. Todavia, ao passo
que a ocupacdo desses trabalhadores aumenta, os contratos informais aumentam em grau
semelhante, de forma a acarretar uma expectativa de vida frustrante, haja vista que os operarios,
enguanto seres sociais, sentem-se desmotivados a partir da sua situacdao empregaticia, de forma a
coloca-los, involuntariamente, em uma posi¢cdo de constante resisténcia. Segundo dados da PNAD,
em 2021, 64,6% dos trabalhadores da construcdo civil tinham vinculos trabalhistas informais. A
modo de exemplo, um individuo empregado no setor, com carteira assinada, recebia em média
R$2.313,00, ja para alguém na informalidade a média era de R$1.315,00.

Portanto, busca-se por este presente artigo identificar os fatores associados a
vulnerabilidade da mao de obra, a partir do ponto de vista de seus agentes, bem como as suas
respectivas consequéncias na vida de trabalhadores da construcao civil. Dessa forma, evidencia-se
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a problematica supracitada, possibilitando, assim, que a dada questao se torne notdria e, por
conseguinte, reversivel.

2 LITERATURA: INFORMALIDADE E VULNERABILIDADE

Essa pesquisa é de carater qualitativo, possibilitando a analise do cenario posto, o qual os
trabalhadores da construcdo civil estdo inseridos, considerando informacGes apresentadas tanto
nos artigos referenciais quanto nos resultados das entrevistas realizadas ao longo do
desenvolvimento da investigacdo.

2.1 Vulnerabilidade no contexto da construgdo civil

Primeiramente, deve-se considerar que o conceito de “vulnerabilidade” é abrangente,
podendo se enquadrar em diversas situacGes. Robert Castel aponta vulnerabilidade como uma
condi¢do dinamica, de individuos e comunidades, entre integracao e desfiliagdo social (Costa et. al.,
2018). Desse modo, a situacdo analisada se refere as consequéncias - imediatas ou ndo - advindas
das relagdes laborais e de contratos informais dos trabalhadores da construgao civil, que os afetam
profissionalmente e socialmente.

Para esta andlise, o conceito de vulnerabilidade a ser utilizado vem dos engenheiros
portugueses Lourenco e Betamio (2018), pesquisadores os quais definiram trés aspectos que
caracterizam e dimensionam os danos causados por tal processo estrutural, ou seja, veem os danos
nao como consequéncia da vulnerabilidade, mas sim como uma parte integrante dela, gerando uma
espécie de calculo que pode envolver diversos elementos (educagdo, localizagdo, data, idade,
rendimento etc.). Vulnerabilidade, entdo, é uma condicdo social objetiva que pode gerar privacdes,
situagdes de risco e discriminagao. Portanto, entendemos que um sujeito nao é vulneravel, mas sim
que ele estd em situagdo de vulnerabilidade.

Segundo estes dois engenheiros portugueses, os trés fatores que estruturam o conceito da
vulnerabilidade sdo: a exposi¢do, a sensibilidade e a capacidade. A exposi¢ao, por sua vez, diz
respeito aos elementos que sdo intrinsecos a zona da eventualidade, ou seja, refere-se a localizacdo,
a0 acervo e as pessoas que estdo sujeitas a exposicdo de tal elemento estrutural. A identificacdo e
caracterizacdo espacial da exposicdo fica dependente da intensidade do processo no ambito de cada
cenario em analise; e, via de regra, depende do processo, fisico ou estrutural, de propagacdo do
fenbmeno em causa (Lourenco e Betdmio, 2018). Quanto a sensibilidade, de acordo com Cutter
(2011), temos que esse aspecto se relaciona ao grau e a extensdao que os danos aos elementos em
exposicdo podem atingir. Dessa forma, tem-se que a sensibilidade se assemelha a vulnerabilidade
fisica, como, por exemplo, ao se tratar da auséncia de instru¢cdes em obra, que podem ocasionar
uma série de ocorréncias, envolvendo o ambito de defesa. J& o aspecto da capacidade, seja da
capacidade de antecipacdo ou de resposta, € “a combinacdo de todas as forcas e recursos
disponiveis dentro de uma comunidade, na sociedade ou numa organizacdo que possam ser
utilizados para atingir os objetivos” (UNISDR, 2009, p. 5 - tradugdo nossa). Entdo, ao se tratar da
capacidade de antecipacdo, tem-se que ela se relaciona a possibilidade de reducdo de riscos, por
meio de intervenc¢des, em que o corpo social pode estar associado e, ao se tratar da capacidade de
resposta, essa diz respeito a reducao de danos, através de organizagdes, que podem ser causados
devido a uma determinada manifestacdo de risco.

Estudiosos do IPEA sumarizam bem o ponto de partida aqui adotado:

[...] a perspectiva aqui adotada parte do reconhecimento de que as vulnerabilidades sociais
decorrem de processos sociais mais amplos contra os quais o individuo, por si s6, ndo tem
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meios para agir e cujos rumos s6 o Estado, por meio de politicas publicas, tem condig¢des de
alterar (Costa et. al., 2018, p. 16).

2.2 Informalidade trabalhista

Adentrando o campo trabalhista encontrado na construgao civil, € notdrio como o cenario é
composto, primordialmente, pela vasta quantidade de contratos informais, chamados comumente
de “contratos de boca”. Isso se dd, sobretudo, pela falta de instrucdo que a maioria dos operarios
recebem dentro do ramo ou, por vezes, pela apresentacao da drea da construcgao civil informal como
o caminho mais direto e simplificado na geracdo de renda. Além disso, mediante os contratos
informais, o trabalhador se percebe na condi¢cdo de auténomo, condicdo essa que apresenta
aspectos negativos e positivos: enquanto o profissional é beneficiado por poder trabalhar sem uma
administracdo superior sobre ele, os contratos informais o deixam a mercé da busca constante por
servicos a prestar, sendo esse fator decorrente da provisoriedade dos trabalhos encontrados
(Cockell e Perticarrari, 2010; Silva, 2018).

No processo de contratacdo formal da mdo de obra da construcdo civil, ha uma série de
aspectos, vistos como benéficos, que incrementam o custo de tal m3o de obra. Tratando-se da
auséncia da empregabilidade, ou melhor dizendo, da naturalizacdo dos “contratos de boca”, tem-
se que essa parcela operdria perde os devidos direitos sociais e trabalhistas que deveriam ser
incididos sobre seu salario-base, que por sua vez é definido pelos sindicatos do ramo. Os encargos
sociais sdo os impostos pagos pelo contratante, de forma a se reverterem em beneficios indiretos,
ou seja, de longo prazo aos trabalhadores. Entdo, por encargos trabalhistas, entende-se que sdo os
valores pagos além do salario-base instituido, de acordo com as normas legislativas brasileiras.

Desse modo, enquadram-se como encargos sociais o FGTS (Tabela 1), o INSS, o sistema “S”,
salario educacdo e o Imposto de Renda (grupo A, encargos bdasicos), enquanto nos encargos
trabalhistas incluem-se as férias e adicional, o décimo terceiro salario, vale-transporte, faltas
justificadas, repouso semanal remunerado, feriados e licencas (grupo B, encargos trabalhistas).
Além disso, ainda ha os encargos do grupo C e grupo D, que compdem, respectivamente, o aviso
prévio, rescisdo sem justa causa, indenizacdo (grupo C, encargos indenizatdrios) e incidéncias sobre
0s encargos anteriores (grupo D, incidéncias cumulativas) (Vasconcelos e Volpato, 2000, p. 7-8).

Tabela 1: Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Encargos Basicos Encargos Trabalhistas | Encargos Indenizatérios Incidéncias Cumulativas
INSS Férias (+% abono) Aviso Prévio Incidéncia de A sobre B
FGTS Repouso semanal Rescisdo sem justa causa Incidéncia de férias sobre aviso prévio
remunerado
Sistema S (Sesi, Feriados, licengas e Indenizagdo Incidéncia do 132 salario sobre o aviso
Senai e Sebrae) faltas justificadas (<30 dissidios) prévio
Salario-Educacdo 132 Salario Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

Fonte: autores
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Portanto, observa-se a vulnerabilidade compreendida pela informalidade operaria, sendo
gue os trabalhadores em questdo ao passo que buscam uma melhor qualidade de vida se distanciam
desse mesmo objetivo, como os beneficios da contratacdo formal. De maneira geral, nota-se que a
informalidade na construcdo civil, entdo, acentua o cenario de vulnerabilidade social.

Assim, oriundo da despreocupacdo empresarial acerca dos direitos da CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho) voltada a classe operdria, averigua-se o papel dos sindicatos trabalhistas para com
eles, de modo que, por esses servicos ndao serem devidamente apresentados aos trabalhadores,
perpetua-se a desinformacdo acerca dos seus beneficios.

Entretanto, dado que a maioria das organizacdes visam a lucratividade econémica, o que se
segue é a falta de pagamento dos impostos que incidem sobre a mdo-de-obra, e cabe ao trabalhador
informal buscar meios de atender a sua demanda social. Com isso, propaga-se o cenario de
instabilidade que o circunda, perpetuando a busca constante por contratos provisorios.

2.3 Dualidade social-trabalhista

Dito que a area da construgao civil apresenta indices de vulnerabilidade e informalidade
constantes e proporcionais ao seu crescimento, deve-se considerar como tais aspectos se refletem
na vida dos trabalhadores que assumem os chamados “contratos de boca”. O sociélogo Max Weber
(2009) apresenta em seus estudos o conceito de “ac¢do social”, que, sob a consciéncia de que o “ser”
estd em constante contato com a sociedade, aborda como as atitudes dos individuos refletem tanto
sobre eles quanto sobre a prépria comunidade, sendo influenciados por essa. Partindo dessa
premissa, nota-se a dualidade de consequéncias das a¢des do setor da construgao civil, advindas da
falta de informacao e assisténcia prestada aos operarios, de forma que reforcam a desvalorizacdo
trabalhista dos mesmos e, por conseguinte, afetam sua vida social, acarretando um “duplo efeito”.

Assim, a dualidade apresentada pode se dividir em “causa” e “consequéncia” mutuamente:
através da informalidade trabalhista, os operdrios ficam vulneraveis pela falta de seus direitos
previstos pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) ou, nesse caso, ndo aplicdveis, uma vez que
os “contratos de boca” os privam do acesso as clausulas postas, como a aposentadoria e
afastamentos remunerados, prevista somente mediante registro formal de trabalho. Além disso, tal
cenario os insere em um contexto de precariedade e instabilidade financeira pois, para suprir as
necessidades que ndo sdo atendidas mediante a uma seguranca de pagamento formal - seja no
campo de trabalho, seja pelo Estado -, os trabalhadores se veem obrigados a procurarem opg¢des de
trabalho provisorios que componham ou complementem a renda familiar (Figura 1).

Figura 1 - Dualidade entre o meio social e o meio trabalhistas

DUALIDADE SOCIAL-TRABALHISTA

s Informalidade

Condicoes Exposicso
Sociais
Falta de acesso
Precariedade aos beneficios
Provisoriedade Condigﬁes

Instabilidade Trabalhistas

Fonte: autores
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Em decorréncia do campo trabalhista, o que se segue é a vulnerabilidade social, aplicando-
se ao conceito da chamada ideologia defensiva, conceito do psicanalista Christophe Dejours (1987),
gue se define como a capacidade de “mascarar, conter e ocultar uma ansiedade particularmente
grave, sendo funcional para o grupo, quando elaborada contra os perigos e riscos reais” (Cockell e
Perticarrari, 2010). Ou seja, os trabalhadores da construcdo civil tenderiam a usar um discurso
positivo acerca da liberdade e flexibilidade trabalhista para encobrir as dificuldades advindas das
situagGes precarias do cendrio em que esta inserido. A exemplo, a exaltacdo por estar sempre em
movimento, pegando trabalhos diversos, encobriria a instabilidade trabalhista e financeira. A
valorizacdo da rotina dura de trabalho os promove a sensacdo de seguranca e de reconhecimento,
ja que os esteredtipos associados aos trabalhadores do setor - como sendo simplistas ou inferiores
diante de profissionais graduados -, pode despertar nos profissionais sentimento de vergonha. Essa
disposicao socialmente construida que guia o modo de ser do trabalhador perante a sociedade pode
ser denominada habitus (Bourdieu, 2004, p. 96-97), disposicdo essa que pode incluir ou -
considerando o contexto posto - excluir o ser do meio social.

Analisando as questGes postas, entende-se que, dentro do contexto de vulnerabilidade,
encontram-se motivacdes sociais, culturais e econémicas que perpetuam a mesma, compactuando
nao so6 a para desigualdade social e estrutural ao qual varios operarios estdo inseridos, mas também
para a manutengdo da violéncia simbdlica que se insere de maneira excludente em seus contextos,
objetivando a hierarquizagao dos individuos supracitados.

3 METODOLOGIA

A pesquisa adotou a entrevista como principal método de coleta de dados, entendendo-a
como uma forma de mediagao essencial para a compreensao das vivéncias dos trabalhadores da
construgao civil. Para garantir a eficacia dessa metodologia, foram seguidas as orientagdes tedricas
de Mirian Goldenberg e Pierre Bourdieu (Goldenberg, 2004; Bourdieu, 2007), como a necessidade
de testar previamente o roteiro de entrevista, possibilitando ajustes e corre¢cdes que aprimorem a
gualidade das interagOes e a construcdo um ambiente de credibilidade e confianga, no qual os
entrevistados se sentissem confortdveis e ndo pressionados a fornecer respostas que achassem ser
do interesse do entrevistador.

Foram realizadas entrevistas com cinco trabalhadores da construcdo civil, divididos em dois
grupos: trabalhadores formalizados e trabalhadores informais. Cada grupo foi abordado de maneira
especifica, de modo a obter uma compreensdo comparativa das suas experiéncias e percepcoes.

Os trabalhadores formalizados participaram de duas entrevistas, realizadas com um
intervalo de uma semana entre elas. A primeira entrevista focou em questGes trabalhistas,
enguanto a segunda enfatizou a dimens3o social e pessoal, incluindo aspectos relacionados a familia
e ao convivio. Este método permitiu uma organizacdo mais clara e objetiva das informacées
coletadas, segmentando as tematicas para aprofundar a analise em cada uma delas. As entrevistas
foram conduzidas no canteiro de obras, o que ressaltou a identidade profissional dos participantes
e contextualizou suas respostas no ambiente de trabalho (Cohn, Fehr e Maréchal, 2014; Cohn,
Maréchal e Noll, 2015). Durante a pesquisa, os trabalhadores atuavam em uma obra publica,
operada por empresa vencedora de licitagao, no municipio de Varginha.

Para os trabalhadores informais, também foram realizadas duas entrevistas com uma
semana de intervalo. Estas entrevistas ocorreram em ambiente doméstico, nas casas dos
trabalhadores, promovendo um ambiente mais pessoal e confortavel. Nesse contexto, os
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entrevistados mostraram-se mais abertos e integraram espontaneamente aspectos trabalhistas e
sociais em suas respostas. Tal abordagem permitiu capturar uma visdo mais holistica das suas
experiéncias e percepgbes. O trabalho destes interlocutores na construcdo era conhecido
previamente pelos pesquisadores. Os dois eram atuantes na cidade de El6i Mendes.

Antes de iniciar as entrevistas, os pesquisadores apresentaram a pesquisa e seus termos e
condicOes aos participantes, que concordaram em participar voluntariamente. As entrevistas foram
semiestruturadas, permitindo uma flexibilidade na conducdo das perguntas e na exploracdo de
tépicos emergentes durante as conversas. Todas as entrevistas foram gravadas e registradas por
escrito, garantindo a precisdo e a integridade dos dados coletados.

Ao mesmo tempo, o objetivo, como ja dito, era criar um momento de confianca e seguranca
para os participantes. Para isso os pesquisadores enfatizaram, de maneira sensivel, interesse nos
trabalhadores enquanto sujeitos, ndo apenas como fontes de informacodes. Isto é feito ao realizar
um processo de escuta atenta, em que o roteiro de entrevista dialogue com aquilo que é
manifestado pelos agentes ouvidos, evitando cortes abruptos e colocando os trabalhadores com
protagonistas do evento (Valéncio, 2018). Dessa forma, os entrevistados demonstraram sentir-se a
vontade para falar sobre suas vidas e sentimentos pessoais e profissionais, durante a realizagdo das
entrevistas, percebendo-se como relevantes e valorizados pela oportunidade de discutir temas que
geralmente ndo sdo abordados em seu cotidiano.

Todas as entrevistas tiveram o roteiro estruturado, a duragao das conversas foi entre 20 a
30 minutos. Considerou-se além do trabalho atual, o histdrico profissional e pessoal de cada um dos
entrevistados, a fim de aferir e perceber como as condicdes de trabalho e de vida estavam
interligadas nos discursos e identidades proferidos pelos agentes participantes.

4 RESULTADOS

4.1 Trabalhadores formais

Em primeiro caso, entrevistou-se trabalhadores atuantes e residentes temporarios na cidade
de Varginha-MG - dizem-se residentes temporarios pois os mesmos sdo naturais de Belo Horizonte,
Ribeirdo das Neves e Sete Lagoas, estando na cidade em questdo por conta da obra licitada ganha
pela empresa em que trabalham. Com idades de 36 a 56 anos, os entrevistados, todos do sexo
masculino, possuem familia que varia de 2 a 5 membros, entre as esposas e os filhos, tendo uma
base salarial que varia de R$2.500,00 ao saldrio minimo vigente na época da pesquisa, de
R$1.212,00. No que se diz respeito a escolaridade, os trabalhadores se encontram formados entre
a 6° série e o Ensino Médio completo, sendo que o mais jovem dos entrevistados possui curso
técnico de eletricista, cargo para o qual esta vinculado dentro da obra em questdo, enquanto os
demais atuam como mestre de obras e servente auxiliar.

Com base nesses dados iniciais, a entrevista deu-se, primeiramente, questionando os
trabalhadores acerca de aspectos laborais, como seu ingresso no ramo da construcdo civil,
abordando o motivo, a escolha pela area - quando houve -, o tempo de atuacdo e a formalidade
contratual dos servicos prestados. Em resposta, as narrativas pontuaram a formalidade dos
contratos trabalhistas pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) desde a entrada no ramo, com
exceg¢dao de um, cuja carteira de trabalho foi assinada pela primeira vez. No ramo, o tempo de
atuacdo é de 12 a 20 anos, todos visando ajudar na renda familiar, bem como suprir as préprias
necessidades.
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Adentrando o assunto, seguiram-se as questdes acerca das condi¢des de trabalho dos
entrevistados, com perguntas que abordaram questdes de saude - se houve algum momento em
gue eles mantiveram-se trabalhando mesmo doentes ou lesionados - e o papel dos sindicatos dos
trabalhadores da construcdo civil dentro de suas rotinas, bem como se, durante todo o periodo em
gue atuaram trabalhando no ramo, algum marco os chamou a atencdo. Todos os entrevistados
fazem ou fizeram parte do sindicato que se encontra em Belo Horizonte, e ressaltaram ainda os
beneficios aos quais tém direito, como acesso a planos de saude e advogados. Um deles,
especificamente, chegou a sofrer um acidente de moto, o qual o impossibilitou de continuar seu
oficio pelo periodo de recuperacao, e relatou que obteve assisténcia sindical durante esse tempo.
Os demais ndo relataram acidentes ou doencas.

Por fim, finalizando a parte laboral, foi questionado aos entrevistados sobre o contato com
engenheiros civis durante a execuc¢do das obras, ponto primordial para a argumentacdo feita
durante o presente artigo. Sob esse aspecto, cabe ressaltar que as respostas variaram, e acredita-
se gque a faixa etaria somado ao grau de escolaridade formaram realidades diferentes que, nesse
sentido, consolidaram perspectivas diferentes em relacdo ao contato com os profissionais da
engenharia civil. O grupo - mais velho e formado até a 62 série - relatou a apatia dos engenheiros
civis perante o seu servigo, descrevendo-os como “se acham superiores” ou mesmo “eles
precisavam ser mais humanos”. O mais novo dos operarios - que cursou um ensino
profissionalizante - relatou uma boa convivéncia. Tais fatores, posteriormente, viriam a influenciar
também nas perguntas sociais.

Em um segundo momento, dando continuidade aos tdpicos abordados na revisdo
bibliografica feita previamente, os trabalhadores responderam a trés perguntas que se referiam a
influéncia do seu trabalho em seu meio social. Contudo, é valido ressaltar que, como ambas as
entrevistas foram feitas com um intervalo de uma semana entre cada, um dos entrevistados nao
pbde responder, tendo em vista seu retorno a sua cidade natal. Segundo os colegas de trabalho, a
distancia entre a cidade de atuagao e a familia foi a principal causa de retorno do operario; assim,
seguiu-se a entrevista apenas com os demais.

As perguntas feitas na segunda etapa abordam a opinido da familia dos operarios quanto a
sua profissdo e como a mesma interfere nas suas relagdes, como eles préprios se descreviam dentro
da construcdo civil e, por fim, quais as melhorias que poderiam ser acrescentadas dentro do ramo
civil. As descricdes foram pontuadas de acordo com a funcdo de cada operario entrevistado dentro
da obra - eletricista e mestre de obras/encarregado, e um deles ainda ressalta que ha uma
generalizacdo sobre os profissionais da mao de obra, para os quais a sociedade adota o termo
“pedreiro” a todos. Sem nunca terem se constrangido com o cargo em que atuam, relatando até
mesmo o sentimento de “dever cumprido” ao terminar uma edificacdo, alegam que as familias
apoiam o trabalho, mesmo com algumas interjeicGes pelas constantes viagens para obras em outras
regioes.

Por fim, embora descrevam que consigam viver bem com o que recebem, relatam que alguns
aspectos poderiam melhorar em relacdo ao papel que ocupam dentro da construgdo civil, dentre
eles: o reconhecimento das habilidades e saberes construidos na pratica profissional, tendo em vista
gue muitos operarios, por estarem a muito tempo no ramo, buscam por meio de seus feitos um
reconhecimento tanto profissional quanto, principalmente, social, dos conhecimentos
desenvolvidos na pratica. Isso |hes daria mais garantias em contextos de crise e aumento do
desemprego no pais (os préprios operdrios relembraram o periodo do governo do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso). Essa percepgao corrobora a tese de Thiago Leibante Silva (Silva, 2018),
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de que os conhecimentos e saberes desenvolvidos e adquiridos na pratica pelos profissionais da
construcdo civil sdo um importante mecanismo para seu reconhecimento e valorizacdo financeira,
bem como para conseguir melhores oportunidades de trabalho. No entanto, por ndo terem lastro
em atestados académicos e técnicos, esse conhecimento pratico seria socialmente negligenciado, o
gue é visto pela demanda de nossos entrevistados.

Outros pontos a serem melhorados seriam o aumento do saldrio e/ou dos beneficios que
sindicatos e empresas promovem (a exemplo, o valor estabelecido para o café da manha e almoco
dos funcionarios, condicGes relatadas nas entrevistas como insuficientes diante da jornada de
trabalho), o que, na perspectiva deles, promoveria uma sensacdo maior de humanidade e
valorizagao perante os servigos prestados.

4.2 Trabalhadores informais

Os entrevistados foram dois homens brancos com idades de 55 e 80 anos, sendo ambos
naturais da cidade de El6i Mendes-MG. No quesito escolaridade os entrevistados apresentam nivel
de ensino, respectivamente, até a 82 série do Ensino Fundamental Il e até a 42 série do Ensino
Fundamental I. O primeiro entrevistado possui familia composta por 5 membros e o segundo mora
sozinho e recebe auxilio de seus trés filhos. Por conseguinte, o entrevistado mais jovem possui
saldrio superior ao piso salarial estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 da
Sinduscon-MG (saldrio de R$1.265,00 por més) e o outro recebe beneficio da previdéncia social
devido sua idade, ou seja, um salario minimo (R$1.212,00 por més). Ao mencionar suas funcdes,
ambos os entrevistados comecaram no ramo como serventes e progrediram até pedreiros, sendo
um deles, atualmente, autbnomo e mestre de obra, trabalhando, assim, de maneira informal.

Partindo desses dados, ao iniciar as entrevistas, questionou-se sobre o ingresso dos
operarios no setor da construgao civil, e a resposta obtida foi de que adentraram ao ramo por
necessidade de independéncia financeira, sendo a mao de obra na construgao civil a principal
oportunidade que receberam, levando-os, inclusive, a migrarem para diversas regides em busca de
emprego. Porém, ambos trabalhavam em outros servigos em conjunto ao da construgao, sendo o
entrevistado mais novo como apanhador de café e o mais velho, aposentado, como “roleiro” -
pessoa que faz constantes trocas de objetos em busca de obter um valor de diferenga entre eles.

Somada a pergunta anterior, foi analisada a possibilidade da contratagao formal dos
entrevistados, ambos responderam que ja tiveram suas carteiras assinadas em determinados
periodos das suas trajetdrias enquanto operarios, sendo que, na visdo do entrevistado mais jovem,
apesar de reconhecer os beneficios que a formalizacdo oferece, prefere trabalhar por conta proépria,
enguanto o entrevistado mais velho achou mais vantajoso, durante o periodo em que trabalhou
como pedreiro, ter carteira assinada, pois em suas palavras “era melhor, porque passava mais
seguranca”.

Seguindo as entrevistas, também foram questionados aspectos como o contato com
sindicatos, se tinham conhecimento de pessoas que trabalham como operarios da construcdo civil
e se houve alguma intervencdo fisica que os impediram de trabalhar, bem como se algum
acontecimento semelhante os marcou. Desse modo, ambos os entrevistados responderam que
apesar de saberem o que é um sindicato, ndo conhecem e nunca se filiaram a nenhum. Além disso,
ambos responderam que conhecem pessoas que trabalham no setor construtivo, tendo elas, em
sua maioria, contratacdo informal, destacando a pratica dos “bicos” - trabalho que ocorria de
maneira eventual e de curta jornada - e que seus circulos sociais sdo compostos por essas mesmas
pessoas. No ambito de intervengdes fisicas que impossibilitaram o exercicio de seus trabalhos, o
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entrevistado mais jovem respondeu que diversas vezes, mesmo doente, continuou trabalhando,
inclusive quando sofreu um acidente com materiais da obra, o qual aconteceu devido a ma
estocagem dos blocos, levando um deles a cair sobre sua cabeca; ja o entrevistado mais velho,
respondeu que sofreu um acidente enquanto voltava do canteiro de obras na zona rural, sendo que
a poeira da estrada tampou sua visao e levou-o a bater o carro, ocasionando no fratura da sua perna
direita, e, como resultado, ficou “encostado” por cerca de 4 meses, recebendo auxilio da previdéncia
social que contribuia na época - vale ressaltar que o tempo de contribuicdo do entrevistado foi
incompleto, levando a sua aposentadoria acontecer somente quando atingiu a idade necessaria.

Por fim, ao serem questionados sobre algum possivel marco do ramo, ambos destacaram
gue ndo se esquecem de acidentes que seus colegas de profissdao sofreram, sendo todos eles
ocorridos por erros técnicos e/ou pela auséncia de equipamentos de protecdo ofertados, como
guedas do andaime ou acidentes com materiais de constru¢do no canteiro de obras.

Para finalizar a parte da entrevista no que dizia respeito ao servico dos entrevistados, foi
perguntado se em algum momento da sua jornada trabalhista puderam estar em contato no
canteiro de obras com engenheiros civis e técnicos em edificagOes, bem como se esse assunto ja
havia sido retratado em suas vidas e qual mudanga no setor da construgao civil visavam. Tendo isso
posto, ambos os entrevistados nunca trabalharam com técnicos em edificagdes, todavia, ja
estiveram em contato com os engenheiros civis. Desse modo, o entrevistado mais jovem destacou
gue nao teve boas experiéncias com os engenheiros civis, considerando que os conhecimentos que
o profissional engenheiro adquiriu com a oportunidade em poder se graduar na area é semelhante
a0 que os operdrios adquiriram em campo, ou seja, na pratica da mao de obra. Acrescentou que,
por vezes, sdao desvalorizados ou menosprezados por esses profissionais que puderam obter esses
conhecimentos pelas ferramentas académicas, assim, elencando que percebe esses profissionais
como “metidos” ou que “se acham superiores”, fazendo com que a comunicagao entre os operarios
e os engenheiros seja dificultada. Ainda, o entrevistado diz que se sentiu desconfortavel em campo
na presenga de um engenheiro, visto que ndo sentia que esses profissionais eram “humildes” como
seus colegas de trabalho, considerando, por fim, que se 0s mesmos passassem mais tempo no
canteiro de obras “sentiriam como é estar trabalhando duro” e os tratariam com mais educagao.

No mesmo sentido, o entrevistado aposentado destacou que nas vezes que trabalhou com
engenheiros houve incbmodo, mas que ndo se “deixava levar pelos comentarios” desses
profissionais, sendo que sempre procurava manter o canteiro de obras em ordem para evitar
conflitos com o engenheiro, mas que, nas raras vezes que aconteciam, procurava se impor.

Ao serem questionados sobre possiveis melhorias nas condi¢Ges de trabalho, responderam
gue uma melhoria no ramo a ser considerada seria a maior valorizacdo da mao de obra, visto que,
de acordo com um deles, “s6 quem passa o dia inteiro debaixo do sol entende o que é ser pedreiro”,
elencando, por sua vez, a auséncia de reconhecimento dos operarios pela sociedade.

Também foram perguntados sobre a visdao da familia perante o servico, como o entrevistado
se descreve dentro do ramo, se houve algum evento que gerou constrangimento na jornada
trabalhista e se a renumeracdo atende as necessidades dos entrevistados. Sendo assim, o
entrevistado mais jovem respondeu que ndo se sente apoiado pela sua familia, que o questiona
constantemente sobre sua escassa presenca em casa, devido as longas jornadas de trabalho que
leva de acordo com sua posicdo de autbnomo, destacando, inclusive, que trabalha “muito mais com
a cabeca do que com o fisico”, visto que suas preocupacdes ultrapassam os limites do servico,
chegando até em seus periodos destinados para descanso. Enquanto isso, o entrevistado
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aposentado comentou que quando exercia a fungao de pedreiro recebia apoio familiar e que sua
familia sempre se alegrava com a chegada do saldrio das empreitadas. Ademais, ambos os
entrevistados se designam como “pedreiros”, mesmo o entrevistado que exerce a funcdo de mestre
de obras, tendo como justificativa que ja é conhecido como “pedreiro” e que essa denominagdo
facilita a compreensao das outras pessoas acerca de seu servigo.

Os dois entrevistados declararam ja ter passado por circunstancias de constrangimento,
como comentarios preconceituosos ou postura de “nojo” de terceiros. Porém, destacaram que isso
ndo os afetou, ja que sentem orgulho dos feitos perante a profissdo, sendo que o entrevistado mais
jovem ndo se envergonha “do que traz seu sustento” e o entrevistado aposentado sente-se
realizado ao relembrar das obras que ja fez e de as verem ainda em funcionamento ou preservadas
nos dias de hoje.

Esse é um bom exemplo de ideologia defensiva, que estrutura a identidade do trabalhador
e promove sua continuidade na funcdo. Observa-se que, apesar de relatarem diversas dificuldades
sofridas, ainda se utilizam de expressdes que passem a ideia de que ndo apresentam impedimento
para trabalhar, persistem, por orgulho ou realizagcdo, como citado, essas duas mascaram a real ideia
de estarem ali para sobreviverem.

Por fim, os dois entrevistados responderam que a remuneragao é suficiente, havendo
divergéncia somente na duragao das jornadas de trabalho, visto que o entrevistado mais jovem
“vive pela construcdo”, passando longos periodos em campo e o entrevistado aposentado fazia
servigos além da construgao para complementar a renda, como “rolos”.

Considerando tudo o que foi posto, é importante elencar que os entrevistados estabelecem
uma relagdo de pai e filho. Sendo assim, observou-se em suas narrativas aspectos que cristalizam a
ideia de que parte da mao de obra da construgao civil estrutura vinculos afetivos entre si, seja
passando a fun¢do de geragao para geragdo ou mantendo contato direto com os colegas de
trabalho, como ambos os entrevistados destacaram.

Para mais, a relagao entre pai e filho péde proporcionar durante as entrevistas relatos
valiosos, como a narragao das viagens que faziam para Sao Paulo e Belo Horizonte em busca de
emprego ou até mesmo o trabalho em conjunto, como a construcao do Hospital Nossa Senhora da
Piedade, em El6i Mendes. Portanto, ao trazer como enfoque os operdrios que exerceram suas
funcdes de modo informal, foi possivel notar padrdes narrativos, que confirmaram, entdo, nossa
fundamentacdo tedrica.

5 DISCUSSAO

Tendo ja analisado os fatores de risco que implicam na relagdo supracitada, deve-se pensar
ndo somente em como essa conjuntura esta se propagando, mas também em como torna-la
reversivel ou mitigada, para que haja seguranca e dignidade aos individuos inseridos nesse contexto
de vulnerabilidade, precariedade e instabilidade. Voltando a atencdo para as causas sociais que
circundam o contexto posto, pode-se propor acdes que contemplem os operarios da construcdo
civil.

5.1 Lucratividade e Desvaloriza¢do

Tendo em vista o sistema econdmico no qual a sociedade brasileira estd inserida, espera-se
constantemente que se atinja um ideal de produtividade que vise a lucratividade sob qualquer
circunstancia. Contudo, esse sistema falha ao sobrepor o poder lucrativo a dignidade humana
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trabalhista, naturalizando condutas problematicas que segregam os membros menos oportunos da
sociedade, muitas vezes sob a narrativa meritocratica que coloca direitos basicos do ser em posicdo
de elitizacdo. No caso da tematica abordada, no conceito dos direitos citados, se encaixam a
especializacdo profissional e as condi¢Ges dignas trabalhistas que, ao serem abordadas no canteiro
de obras em um cenario real, nota-se a clara falta de empatia social para com os trabalhadores.

A exemplo dos conceitos apresentados, os resultados das entrevistas realizadas
possibilitaram uma anadlise acerca das condi¢des de trabalho fornecidas aos trabalhadores, inclusive
aqueles que se encontravam em trabalho regular formal, de maneira a notar a existéncia de um
padrdo por parte da empresa contratante: apenas o minimo é fornecido aos operarios, como, por
exemplo, um valor abaixo do necessario para um café da manha - ressalta-se aqui que, segundo os
funcionarios, o valor estabelecido é formalizado pelo sindicato, de modo que as empresas
contratantes tém, por obrigacdo, o dever de fornecer tal valor minimo, ndo sendo obrigatério que
o ultrapasse - ou a marmita mais barata para um almoco. Logo, percebe-se que, muito embora o
ramo da construcdo civil seja um dos que mais lucram anualmente, o sentimento dos trabalhadores
guanto as suas condicbes é que elas sdo incompativeis com essa lucratividade e,
consequentemente, com a necessidade de cada trabalhador. Aqui, percebe-se uma das lacunas que
desmontam o discurso de ideologia defensiva.

Desse modo, a construgdo civil acaba por gerar operarios desvalorizados e também
vulneraveis, pois o simples fato de fornecer o minimo acreditando que seja o ideal para o seu
desempenho empregaticio pode afetar tanto a produtividade do operario quanto seu estimulo
pessoal e saude fisica e mental, de modo a condicionar a busca constante por melhores
oportunidades de trabalho, culminando no principio de provisoriedade abordado no presente
artigo.

Nesse sentido, destaca-se ainda o conceito de dois socidlogos que explicam esse cendrio
como causa e consequéncia, se inserindo na dualidade social-trabalhista apresentada
anteriormente: primeiro, cabe-nos destacar como a desumanizacao dos funciondrios por parte dos
contratantes coincide com o conceito de reificacdo de Karl Marx (1996, p. 199), com a objetificacdo
do corpo social operante tendo em vista apenas a sua produtividade; consequentemente, ha a
manutenc¢do de uma violéncia simbdlica, conceito apresentado pelo francés Pierre Bourdieu (2004,
p. 161-166), uma vez que, normalizado o tratamento displicente para com o referente corpo
operacional, tanto a sociedade quanto as empresas e os proprios operdrios agem de forma a manter
este cendrio. Ndo ha agente a questionar e propor mudangas constitutivas - muitas vezes por falta
de alguém que intercepte suas necessidades aos contratantes e sindicatos - que reivindiguem
melhores condices de trabalho. Assim, perpetua-se o estimulo constante de sua desvalorizacao.

Assim posto, faz-se necessario a busca por oportunidades que, além de fornecerem
condigOes dignas de trabalho a mao de obra, conscientizem empresas que, ao conceder os direitos
de empregabilidade aos seus funcionarios, tais ndo devem aderir somente ao minimo proposto por
sindicatos ou leis, mas valores que atendam as demandas reais de seus funcionarios. E importante
gue, para isso, haja uma boa comunicacdo que interligue contratados e contratantes, de modo a
apresentar a ambos - sobretudo aos contratantes, tendo em vista que o fornecimento salarial, bem
como lucro sobre os servicos prestados, esta voltado a esse grupo - os beneficios reais propagados
pela valorizacdo da mdo de obra. Assim, diante da possibilidade de que os empregadores
corroborem com fornecimento de alimentacdo adequada, EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual), remuneracdo condizente com o estado inflaciondrio do pais, acesso a qualificacdes
profissionais e seguros, além dos direitos previstos na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
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espera-se que isso impacte os empregados de maneira positiva, de modo a promover uma boa
relacdo entre ambas as partes, dignificando o trabalho operario e mostrando que, ao valorizar os
servicos prestados, além de promover o bem estar do individuo contratado, tanto sua produtividade
guanto a escolha por permanecer na empresa pelos beneficios oferecidos sdo boas oportunidades
a serem cogitadas posteriormente.

Desse modo, promovendo a empatia e a proteg¢do social para com os operarios, acredita-se
gue possa haver uma mudanca em relacdo a dualidade social-trabalhista, de modo que os aspectos
negativos averiguados durante esse estudo sejam convertidos em retornos benéficos que
promovam o bem estar trabalhista e, por conseguinte, social da mdo de obra, tornando a construcdo
civil uma area empregaticia ndo somente de “facil ingresso” ou como “Unica op¢do”, mas um local
de acolhimento, retorno e, principalmente, que minimize os impactos causados pela vulnerabilidade
vigente.

5.2 Sindicatos Trabalhistas

Segundo Dieese (2015), os sindicatos surgem no século XIX em formato de organizagdes que,
prontamente, possuem a intencdo de reagir as precarias situacdes de trabalho e remuneracdo a que
os trabalhadores estavam submetidos. Assim, ja ao final do século XIX, com o seguimento das acdes
sindicais, essas entidades passam a ser reconhecidas institucionalmente nos paises desenvolvidos
da época. E, a partir disso, a forga sindical passa a ser primordial na delimitagao dos atributos
referentes aos trabalhadores, de maneira a formar uma classe trabalhadora com objetivo de lutar
por uma sociedade que seja justa e democratica, que, portanto, reconhega e amplie os direitos
dessa mesma classe, que ainda sdo escassos em muitos paises, dentre eles o Brasil. (DIEESE, 2015).

Além dos resultados amplamente conhecidos das organizagdes sindicais, como a redugao
gradual da jornada de trabalho para oito horas ou menos, em um contexto brasileiro, resultados
gue cabem ser destacados sdo a atuacdo sindical no combate a ditadura e em todo o processo de
redemocratizagao do pais, como sua participagdao no movimento “Diretas Ja!”, o qual reivindicava
eleicOes diretas para a presidéncia em um contexto ditatorial. Desse modo, os sindicatos mostram
sua relevancia ndo s6 para a mudanga do cenario trabalhista do pais, mas também da conjuntura
politica, o que contribuiu para a fundamentacao de direitos fundamentais aos trabalhadores na
Constituicdo de 1988, conhecida por “Carta Cidada”, assim, proporcionando avangos sociopoliticos
no ambito nacional.

A atuacgdo dos sindicatos ganha relevancia inconteste quando se observa a diversificada
gama de temas e itens negociados e direitos inscritos nos Acordos e Convengdes Coletivas.
Anualmente, dezenas de milhdes de trabalhadores formalmente contratados tém suas
condi¢Ges de trabalho e remuneragdo renovadas pela atuagdo de suas entidades
representativas, em negociacdes diretas muitas vezes duras com as empresas ou com suas
representacoes setoriais. (DIEESE, 2015, p. 6)

Por essa razdo, é inegavel a importancia da elaboracdo de sindicatos ativos que possam
subverter as demandas dos operarios da construcdo civil, visto que, ao se delimitarem como
organizacdo, além de adquirirem funcdo identitaria, passam a ser reconhecidos e ganham
notoriedade para suas causas, sejam elas sociais, politicas e/ou econémicas.

Porém, de acordo com dados do IBGE, as taxas de sindicalizagdo vém diminuindo ao passar
dos anos, sendo que, em 2022, destaca-se a maior baixa dessa ocorréncia, visto que a taxa de
sindicalizacdo caiu para 9,2%, ou seja, cerca de 9,1 milhGes de pessoas do pais sdo associadas a
sindicatos, mesmo com o aumento de 7,4% da populacdo ocupada no Brasil, em relagdo a 2021.
(Agéncia IBGE, 2023) Dentre as pessoas sindicalizadas destacam-se as que possuem maior nivel de
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instrugdo. Em relagdo ao setor da construgao, apresenta-se uma taxa de 4,2% de sindicalizagao,
sendo que as principais caracteristicas para o baixo indice sdo as menores taxas de carteira assinada
e as maiores taxas de trabalho por conta prépria, cuja sindicalizacdo tende a ser menor do que a de
trabalhadores formalizados.

Tendo isso em vista, € notdrio que o escasso processo de sindicalizacdo nacional,
principalmente do setor construtivo, decorre de um fator estrutural, visto que a informalidade
também é mencionada como precursora dessa conjuntura, ou seja, fatores da dualidade entre o
meio social e o meio trabalhista corroboram para a perpetuacdo do panorama de baixa adesdo aos
sindicatos. Por essa razdo, é necessario que os sindicatos vigentes promovam a conscientizacdo da
sua importancia, bem como intensifiquem sua atuacdo no que tange a pressdo para a fiscalizacdo
do cumprimento das leis trabalhistas, por negligéncia estatal ou muitas das vezes pela insuficiéncia
de fiscais para a assisténcia do territdrio nacional, para que, assim, os direitos dos operarios sejam
assegurados e as ocorréncias de abusos sejam assistidas. A diferenca de percepc¢do e sentimento
dos interlocutores que trabalham formalmente e informalmente foi notdvel, com os primeiros
associando sua filiacdo sindical a conquista e asseguramento de direitos, gerando sensacdo de
empoderamento, enquanto os segundos narraram situagdes de trabalho em condig¢des vulneraveis
de saude e de culpabilizacdo das vitimas em acidentes (Dwyer, 2006, p. 16-26).

Essa reflexdo encontra forgas assertivas no ensaio “Cidaddao de Papel”, de Gilberto
Dimenstein (2002), que diz que os direitos basilares da populagao brasileira ficam restritos a teoria
do texto legal, visto que os direitos trabalhistas sdo frequentemente ignorados por aqueles que mais
deles precisariam e, ademais, a formacdo de organizacdes sindicais é prevista pela Carta Magna,
proporcionando, por exemplo, a erradicacdo do excesso de jornadas de trabalho ou acidentes de
trabalhos, provocados por circunstancias duais - entre o meio social e trabalhista -, com o intuito de
proteger a dignidade e a psique da mao de obra da construgao civil.

5.3 O Papel dos profissionais de Engenharia

Segundo o socidlogo alemdao Max Weber (2018), a sociedade apresenta sobre o ser humano
determinadas formas de dominagao, que é definida pelo mesmo por “a probabilidade de encontrar
obediéncia para ordens especificas (ou todas) dentro de determinado grupo de pessoas” (Weber,
2009, p. 139). Com base no referencial tedrico adotado no presente artigo, supunha-se que o papel
dos engenheiros dentro da convivéncia com a mao de obra civil poderia tomar o posto de
dominacdo legal, tal como descrita por Weber, uma vez que, socialmente e por intermédio de
esteredtipos, comumente encontram-se tal padrao. Esta dominacgdo seria marcada pela hierarquia
de poder técnico e social dos profissionais de engenharia civil sobre os operdarios, caracterizando
aqueles como autoridades competentes e legitimas.

Nesse viés, a partir das respostas as entrevistas realizadas, pode-se observar dois cenarios
contrarios que englobam os operarios em questdo: parte se sente neutra com a presencga dos
engenheiros em seus locais de trabalho, de modo a seguir desempenhando suas funcoes para ndo
resultarem em conflitos internos, ao passo que os demais sdo acometidos de certo desconforto ao
ser confrontado pelo mesmo cenario. Esse desconforto se deu mediante relatos que pontuaram
posturas ofensivas - ou até constrangedoras - por parte dos engenheiros, de modo que, na visdo dos
operarios, as a¢oes citadas os colocam em uma posicdo de inferioridade perante profissionais que,
ao invés de colaborar para com o progresso da obra em desenvolvimento, bem como para com a
boa relagdo entre equipes, apenas conseguiram afastar a mdo de obra atuante de tal colaboracdo.
Os profissionais de engenharia civil colocaram-se em uma posigdo superior que, repetidamente, é
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mantida aos olhos sociais da comunidade externa, propagando uma distingdo ainda maior com a
manutencdo dos esteredtipos dos profissionais que atuam na construcao civil.

Assim sendo, faz-se necessario que a boa comunicagdo com a mdo de obra, bem como a
valorizacdo de seus servicos e contribuicOes - sejam elas sindicais ou empresarias - sejam tépicos
abordados com futuros engenheiros civis e técnicos em edificagcdes, em suas formacoes académicas.
Sendo tais profissionais a ponte que pode conectar os trabalhadores aos sindicatos e as empresas,
deve-se apresentar tal importancia e, além disso, orienta-los de que a formac¢do académica que os
acompanha deve ser trabalhada em conjunto com os conhecimentos adquiridos pela mado de obra
durante sua vida empregaticia, e ndo como ferramenta de consolidacdo de esteredtipos e
distanciamentos ja formados. Adentrando a grade curricular dos graduandos e estudantes técnicos,
bem como o trabalho pratico dos engenheiros a obra junto aos operarios, tais medidas podem ser
meios de integracdo, para producdo de uma visdo holistica e humanizada, para que se desenvolva
0 senso critico e empatico dos mesmos para as condicdes em que ndo estdao habituados (Sznelwar
et. al., 2021).

Como destacam Jodo Areosa e Laerte Sznelwar (2019), esse caminho aponta para uma
dimensao interdisciplinar, incluindo abordagens das Ciéncias Humanas nos processos de gestdo de
projetos de Engenharia. Mas como isso faz ainda sob a esfera da tecnologia, é um olhar que deve
fazer parte do escopo das atividades dos profissionais de engenharia civil.

Acredita-se, portanto, que, ao se abordar o assunto na formag¢ado académica e proporcionar
aos estudantes um questionamento inicial sobre o cendrio da mao de obra atuante na regiao, seu
modo operacional e os conhecimentos que podem ser trocados, além do ponto de vista dos
operarios sobre a sua condi¢ao dentro da construgao civil, pode-se haver novos engenheiros civis
que, posteriormente, fardo a diferenga nas equipes que atuam em conjunto na drea em questao,
fazendo com que mantenham uma relagao humana e equiparada, mas também procurem meios de
dignificar as condi¢des de trabalho da mao de obra. Enfrentando as condigdes de vulnerabilidade
vigentes a partir do reconhecimento de suas existéncias, a construgao civil pode se tornar uma area
empregaticia fiel aos principios de dignidade humana, desenvolvimento, modernidade e, acima de
tudo, equidade.

CONCLUSAO

Acredita-se que, diante da grande capacidade de absorcdo de mdo de obra, os érgdos
governamentais tratam a questdo da precariedade de forma omissa, por vezes
normalizando-a como algo inerente a profissdo ou “préprio” de um canteiro de obras. Por
ser absolutamente funcional a economia capitalista, a precariedade é tradicionalmente
aceita pela sociedade e legitimada pelo proprio Estado. (Cockell e Perticarrari, 2010)

Nesse sentido, o contexto de vulnerabilidade em que os operarios entrevistados estavam ou
estdo inseridos se perpetua devido ao silenciamento da dada problematica, visto que, apesar da
expressiva quantidade de relatos como os dos entrevistados, tanto a sociedade quanto os 6rgaos
competentes continuam secundarizando n3ao sé a abordagem do assunto como as possiveis
resolucdes do problema em questdo.

Como mostra disso, destacam-se entre os relatos obtidos dos trabalhadores, as
possibilidades de cenarios de impermanéncia e, até mesmo, intensas tentativas de reconhecimento
perante a sociedade como um todo, mas, sobretudo, dos engenheiros civis em campo. Ou seja, os
entrevistados demonstraram através de suas falas a constante procura por servigos para
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conseguirem manter sua renda base, de modo a, mais uma vez, tentaram erradicar as preocupagdes
com os possiveis panoramas de subsisténcia, haja vista que, o trabalho interfere em seu meio social,
assim como seu meio social estd diretamente relacionado ao seu trabalho.

Entdo, somado a isso, os operdrios passam a procurar maneiras de serem reconhecidos e
valorizados dentro da sua area de ocupacdo pelo corpo social, mas principalmente no que diz
respeito aos profissionais da engenharia civil, os quais, com forte frequéncia, tratam os operarios
com desdém no canteiro de obras, tornando a interacdo engenheiro e operario deficitaria e
aprofundando a conjuntura estigmatizada da mao de obra da construcao civil.

Para mais, por meio das entrevistas foi possivel analisar o aspecto da qualificacdo da m3o de
obra como um processo estrutural. Isso, pois, os relatos mostraram que o ingresso ao ramo
construtivo se da por dois vieses: entrada facilitada pelo contexto ou funcdo através de vinculos
sociais. Com isso, observa-se que foi comum aos operarios seus respectivos ingressos na area devido
a ampla oferta de servicos em canteiros de obra, a principio como serventes, o que nos revela que
as praticas e habilidades obtidas sdo aprendidas em campo, ou seja, todo o conhecimento dos
operarios é, em suma, adquirido pela experiéncia e o tempo de atuacdo na area. Além disso,
observa-se que dentro do ramo construtivo é comum a formagao de lagos afetivos, sejam eles pela
permanéncia dos colegas de trabalho no ciclo social dos operarios ou a pratica de ensinar o oficio
aos seus descendentes, sendo, portanto, uma tradigao familiar.

Esse processo reforca o estigma que se lanca sobre os trabalhadores do setor como sendo
de pessoas rusticas, que realizam apenas trabalhos mecanicos e que seriam incapazes aprender
novas técnicas. Com isso, além das exclusdes aqui descritas, sdo também responsabilizados pela
falta de modernizacdo no ramo da construcao civil (Silva, 2018, p. 99-100). Somado a isso, o discurso
de que o setor produtivo cada vez mais exige qualificacdo profissional e educacdao formalizada
naturaliza e perpetua a condi¢ao de precariedade dos vinculos laborais dos trabalhadores da
construcao civil. (Cockell e Perticarrari, 2010).

Dessa maneira, espera-se que, com o material tedrico, somado as propostas do presente
artigo, haja a possibilidade de contribuicdo no que tange subverter a problematica em questao,
garantindo, assim, a maior valorizagao da mao de obra da construgao civil no cenario nacional.

REFERENCIAS

AGENCIA CBIC — Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo. PIB da construgdo fecha o ano com
crescimento de 9,7%, a maior alta em 11 anos. Publicado em: < https://cbic.org.br/ >, 04 de
marc¢o de 2022.

AGENCIA IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Taxa de sindicalizag3o cai a 9,2%
em 2022, menor nivel da série. Publicado em: < https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/ >, 15 de
setembro de 2023.

AREOSA, Jodo; SZNELWAR, Laerte. “Acidentes do trabalho: alguns contributos da ergonomia e das
ciéncias do trabalho”, Revista do TRT 32 regido, v. 65, n. 100, 2019.

BOURDIEU, Pierre. Coisas ditas. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
BOURDIEU, Pierre. A Miséria do Mundo. Petrdpolis: Vozes, 2007.

COCKELL, Fernanda Flavia; PERTICARRARI, Daniel. “Contratos de boca: a institucionalizacdo da
precariedade na construcao civil”, Caderno CRH, v. 23, n. 60, 2010.

Interagdo, Varginha, MG, v. 26, n. 1, p. 111-128, 2024, ISSN 1517-848X / ISSN 2446-9874.
126



ROCHA, Carlos Guilherme; ARANTES, Ana Carolina Santa; FLORA, Isabeli Ximenes
Para além do canteiro de obras: Marcas de vulnerabilidade social em operarios da construgao civil

COHN, Alain; FEHR, Ernst; MARECHAL, Michel. Business culture and dishonesty in banking
industry. Nature, v. 516, 2014.

COHN, Alain; MARECHAL, Michel; NOLL, Thomas. Bad boys: how criminal identity salience affects
rule violation. Review of Economic Studies, v. 82, 2015.

COSTA, Marco et. al. Vulnerabilidade social no Brasil: conceitos, métodos e primeiros resultados
para municipios e regiées metropolitanas brasileiras. Rio de Janeiro, IPEA, 2018.

CUTTER, Susan. “A ciéncia da vulnerabilidade: modelos, métodos e indicadores”, Revista Critica de
Ciéncias Sociais, n. 93, 2011.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho. Sdo Paulo: FTA/Oboré, 1987.

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos. “A importancia da
organizacdo sindical dos trabalhadores”, Nota Técnica, n. 151, 2015.

DIMENSTEIN, Gilberto. Cidad3o de Papel. S3o Paulo: Atica, 2002.

DWYER, Thomas. Vida e morte no trabalho: acidentes do trabalho e a producdo social do erro.
Campinas: Ed. Unicamp, 2006.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais.
Rio de Janeiro: Record, 2004.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (2021). Disponivel em: < https://painel.ibge.gov.br/pnadc/ >.

UNISDR - United Nations International Strategy for Disaster Reduction. Terminology on disaster
risk reduction. Genebra (SUI): Nagdes Unidas, 2009. Disponivel em: <
https://www.undrr.org/publication/2009-unisdr-terminology-disaster-risk-reduction >

LACERDA, Leonardo Biscaia de. Analise de situagdes de vulnerabilidade de trabalhadores da
construgao civil no Rio de Janeiro. Dissertacdo (mestrado) - Escola Nacional de Saude Publica
Sergio Arouca, Fundacdo Oswaldo Cruz: Rio de Janeiro, 2006.

LOURENCO, Lucian; AMARO, Antdénio (coords.). Riscos e crises: da teoria a plena manifestacao.
Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra. 2018.

MARX, Karl. O Capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1996. v. 1. (Cole¢cdo Os Economistas).

MENDES, José Manuel. Sociologia do risco: uma breve introducdo e algumas licdes. Imprensa da
Universidade de Coimbra, 2016.

SILVA, Thiago Leibante. Trabalho, construcao civil e informalidade: um estudo sobre
trabalhadores de pequenas obras. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Parana: Curitiba,
2018.

SZNELWAR, Laerte; MONTEDEO, Uiara; SIGAHI, Tiago. “A complexidade em dialogo com a
ergonomia e a engenharia — contribuicdes de Edgar Morin”, Eccos, n. 57, 2021.

VALENCIO, Norma. “A visdo do risco pela Sociologia”. In: LOURENCO, Luciano; AMARO, Antdnio
(coords.). Riscos e crises. Da teoria a plena manifestacdo. Coimbra: Universidade de Coimbra,
2018.

Interagdo, Varginha, MG, v. 26, n. 1, p. 111-128, 2024, ISSN 1517-848X / ISSN 2446-9874.
127



ROCHA, Carlos Guilherme; ARANTES, Ana Carolina Santa; FLORA, Isabeli Ximenes
Para além do canteiro de obras: Marcas de vulnerabilidade social em operarios da construgao civil

VASCONCELQS, Luiz; VOLPATO, Luiz. “Saldrios e engarcos trabalhistas ou sociais: os custos do
trabalho no processo produtivo”. In: Anais do VII Congresso Brasileiro de Custos — Recife, PE,
Brasil, 2000.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 4. ed. Brasilia:

Editora Universidade de Brasilia, 2009.

Interagdo, Varginha, MG, v. 26, n. 1, p. 111-128, 2024, ISSN 1517-848X / ISSN 2446-9874.

128



